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Hyrje

Késhillimi né karrieré ka njé rol té réndésishém né pérafrimin e ofertave té tregut té punés dhe nevojave té
tregut té punés, duke mbéshtetur sistemet arsimore dhe individét pér té arritur géllimet e tyre. Késhillimi né
karrieré éshté gjithashtu i réndésishém pér promovimin e innkluzionit social dhe barazisé, pasi qé té dhénat e
fundit sugjerojné se lévizshméria sociale mbéshtetet né pérvetésimin meé té gjéré jo vetém té njohurive dhe
aftésive, por edhe té kuptuarit se si t'i pérdorim ato. Njé rol tjetér i réndésishém i késhillimit né karrieré éshté
ndérgjegjésimi dhe promovimi i té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe mbéshtetja e pjesémarrésve ekzistues dhe
té mundshém né tregun e punés né njé epoké té ndryshimeve té shpejta teknologjike.

Pérgjaté dekadave, késhillimi né karrieré ka evoluar, nga njé model tradicional i njé profesioni té drejtuar nga
psikologjia, duke intervistuar studenté, duke i ndihmuar ata té vendosin pér njé vend pune ose njé kurs té
caktuar, deri te zhvillimi mé i gjeré i aftésive té menaxhimit té karrierés. Vendet kané miratuar zgjidhje té
ndryshme pér té adresuar nevojén e késhillimit né karrieré, disa integrojné késhillimin e karrierés né arsimin
formal, disa madje e integrojné até né kurrikulén ekzistuese, té tjera krijojné zyra / gendra té specializuara né
kuadrin e institucioneve relevante shtetérore té punésimit.

Né shtetet e Ballkanit, késhillimi pér karrierén nuk éshté perceptuar si nevojé relevante nga nga autoritetet
pérkatése. Pavarésisht krijimit oficial té institucioneve té tilla (vecanérisht si zyra speciale né kuadér té
institucioneve ekzistuese té arsimit zyrtar dhe si pjesé e veprimtarive té agjencive kombétare té punésimit)
cilésia e shérbimeve té ofruara éshté pérgjithésisht e ulét, por i ulét mbetet edhe ndérgjegjésimi i publikut né
lidhje me pérfitimet dhe nevoja e késhillimit né karrieré gjithashtu. Ky shérbim éshté i pazhvilluar dhe
pérdoret kryesisht nga njeréz té papuné gé kané gasje né shérbimet publike té punésimit. Njé problem tjetér i
réndésishém éshté mungesa e qasjes né shérbime té tilla, vecanérisht né mesin e anétaréve té grupeve té
cenueshme, té tilla si graté, personat me aftési té kufizuara, romét, etj.

Kjo paraget sfidén pérkatése té vénies né dispozicion té késhillimit té karrierés pér kéto grupe, por edhe pér
personat né té gjitha grupmoshat. Né fakt, késhillimi né karrieré éshté béré gjithnjé e mé i réndésishém edhe
pér mé té moshuarit né vitet e fundit, pasi ndryshimet e shpejta teknologjike rezultojné né ndryshimin e
kérkesave té aftésive né tregun e punés, ndaj té cilave té moshuari sfidohen té pérshtaten.

Ky udhézues synon té mbéshtesé punétorét rinor romé pér ofrimin e mbéshtetjes pér té rinjté romé né
procesin e orientimit né karrieré, planifikimin e karrierés dhe menaxhimin e karrierés. Ai synon té sigurojé
njohuri pér konceptin e késhillimit né karrieré, géllimet, strategjité dhe metodat e tij, si dhe té sigurojé
mbéshtetje pér punétorét rinor gé punojné me té rinjté romé. Ky udhézues éshté zhvilluar si pjesé e projektit
Mbéshtetja e Pérfshirjes Sociale té té Rinjve Romé Pérmes Arsimit Joformal Pjesa Il , zbatuar nga IRCA nga
Shqipéria, National Roma Centrum (NRC) nga Republika e Magedonisé sé Veriut dhe Akademika-245 nga
Bullgaria . Projekti mbéshtetet nga programi Erasmus + i Bashkimit Evropian.

Pjesa e paré e udhézuesit shpjegon konceptin e késhillimit né karrieré, metodat e punés né késhillimin e
karrierés dhe punén me té rinjté romé. Pjesa e dyté e udhézuesit paraget metodat dhe mjetet pér punén
individuale dhe né grup né késhillimin pér karrieré.
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Cfaré éshté késhillimi né karrieré?

Késhillimi né karrieré i ndihmon njerézit té reflektojné né ambiciet, interesat, kualifikimet dhe aftésité e tyre. |
ndihmon ata té kuptojné tregun e punés dhe sistemet e arsimit dhe ta lidhin kété me até qé diné pér veten e
tyre. Udhézimi gjithépérfshirés i karrierés pérpiget t'i mésojé njerézit té planifikojné dhe té marrin vendime
né lidhje me punén dhe té mésuarit. Sipas OECD, "Udhézimi pér karrierén i bén mé té arritshme
informacionet pér tregun e punés dhe pér mundésité arsimore duke i organizuar até, duke i sistematizuar dhe
duke i béré té disponueshme kur dhe ku njerézit kané nevojé ”(OECD, 2003, p. 41) .

Njé nga supozimet kryesore né punén e késhillimit né karrieré me té rinj me mundési té kufizuara éshté
mbeéshtetja né bindjen se té rinjté e margjinalizuar mund té kapércejné pengesat dhe ti transformojné
pozitivisht rrethanat e tyre té jetesés pérmes motivimit, vendosmeérisé dhe punés sé palodhur. Prandaj, krijimi
i njé ambienti qé ushgen kéto prirje dhe duke mbéshtetur dhe lehtésuar njé besim né kapacitetet e veté
pérfituesve pér té pérparuar dhe realizuar ambiciet e tyre éshté shumé e réndésishme.

Si pasojé, punétorét rinor duhet té krijojné njé mjedis pro-aktiv pér angazhim me pérfituesit pérmes
ushtrimeve té ndryshme, diskutimeve dhe sigurimit té informacioneve kthyese (feedback) konstruktive, duke i
inkurajuar ata té realizojné potencialin e tyre té ploté (Career Development Manual for Consultants Working
with Youth with Fewer Opportuni-ties, 2018).

Késhilltarét ofrojné udhézime dhe késhilla né fushat e punésimit, zhvillimit profesional ose té karrierés, procesin e
vendimmarrjes, planifikimin e karrierés, rrugén e karrierés, si dhe zgjidhjen e konflikteve qé lidhen me zhvillimin e
karrierés. PEér mé tepér, konsulentét e suksesshém duhet té kené ndjeshméri dhe empati té rrethanave specifike qé
pércaktojné sfidat me té cilat pérballen kéta té rinj né tregun e punés dhe perspektivat e tyre té pérgjithshme té
karrierés, dhe t'i pérfshijné kéto, si dhe strategjité zbutése, né punén e kryer me pérfituesit, pavarésisht nése éshté
puné individuale apo né grup.

Né ményré gé procesi i késhillimit né karrieré té jeté i suksesshém, pérfituesit duhet té jené té vetédijshém pér procesin
e punésimit. Té rinjté / punékérkuesit kané nevojé pér pérgatitje né njé larmi fushash, si té vlerésojné aftésité e tyre, si
ta pérgatisin CV'né e tyre té punés, krijimin e letrés motivuese, zhvillimin e portofolit té karrierés, teknikat e intervistés,
strategjité e kontakteve, etiketat e karrierés profesionale etj. Sa mé miré té jené té pérgatitur, ag mé i larté éshté
probabiliteti gé ata té arrijné angazhimin e déshiruar té punés. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme pasi gé pérvojat e
hershme te dobéta té studentit / punékérkuesit mund té démtojné marrédhéniet afatgjata te jashtme te bashkesise.
(My Career, 2014).

Késhillimi né karrieré pérfagéson njé lidhje thelbésore midis sistemit arsimor dhe tregut té punés. Ekzistojné
njé numér pérkufizimesh té késhillimit né karrieré, né varési té gasjes dhe fushés sé veprimtarive té pérfshira
né koncept. Doracaku i OECD'sé mbi Udhézimin né Karrieré e pérkufizon ate si "shérbime dhe aktivitete qé
synojné té ndihmojné individét, té ¢cdo moshe dhe né ¢do piké gjaté jetés sé tyre, pér té béré zgjedhje
arsimore, trajnuese dhe profesionale dhe pér té€ menaxhuar karrierén e tyre" (Organization for Economic Co-
operation and Development (OECD), 2004, p. 10).

Sipas kétij pérkufizimi, késhillimi né karrieré ka pér géllim té mbledhé informacione né lidhje me tregun e punés dhe
mundésité arsimore dhe té punésimit dhe t'i béjé ato mé té arritshme pér personat gé kané nevojé. Pjesa e dyté e
pérkufizimit i referohet dhénies sé ndihmés njerézve pér té reflektuar né aspiratat, interesat, kompetencat, atributet
personale, kualifikimet dhe aftésité e tyre dhe pér t'i pérputhur kéto me mundésité e disponueshme pér trajnime dhe
punésim.

Sipas disa ekspertéve (Akkok, 2015) modeli tradicional pér késhillimin né karrieré pérfshinte thjesht vlerésimin / matjen
e aftésive té individit dhe pérafrimin e tyre / pérputhjen e tyre me profesione té ndryshme. Sot, koncepti i késhillimit né
karrieré éshté mé i gjeré dhe pérfshin dimensionet e méposhtme:

*1 Késhillimi i karrierés dhe udhézimi pér karrierén do té pérdoren né formé té kémbyeshme né kuadér té kétijé dokument dokument.
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e Udhézimet pér karrierén duhet té jené né dispozicion gjaté gjithé jetés pér té mbéshtetur té mésuarit gjaté
gjithé jetés dhe zhvillimin e karrierés;
® Duhet paré si njé pérvojé mésimore, duke pérfshiré njé séré ndérhyrjesh né té meésuar;
e Duhet té nxisé autonominé e individit,duke i ndihmuar ata té zhvillojné aftésité dhe njohurité e nevojshme

pér t& menaxhuar vendimet dhe tranzicionet Késhillimi né karrieré pérbéhet nga: dhénia e

jetésosre. (Akkok, 2015, p. 5) informacionit,  sugjerimi,  késhillimi,  vlerésimi,
e mésimdhénia, avokimi.

Ky kuptim i ri i késhillimit té karrierés pérfagéson Eshtd menduar pér: Té gjithé qytetarat
njé zhvendosje nga njé perspektivé tradicionale Eshtd baré né: Cdo moshé dhe piké ta jetds e tyre
pf 'k?'f’gj.";i' ne nje ?as{e me p_ed_"_"*"f'f?g“k‘? nga Qéllimi i késhillimit né karrieré &éshté: Bérja e
vieresimi e“nj? ro m'e pZ-:\SI\{.I pe.r |tu§§|t p(.er.t '_ zgjedhjeve kuptimplota té jetés pér té€ mésuarin dhe
edukuar ata qé té marrin pjesé aktive né zhvillimin buNen. Fugizimi pér té menaxhuar t& masuarit dhe
€ karrlert'es ,Se ’.c.yre, duke pervetesuar af’Festce ? _ karrierén. Njé karrieré éshté: Rrugétim individual té
menaxhimit té karrierés (CMS). Prandaj, késhilltarijo . .. . . . B et s e
jetés né mésim, puné dhe né mjedise té tjera né té

vetém qé analizon kapacitetet e pérfituesit, cilat kéto kapacitete dhe kompetenca mésohen dhe /

por“gjl'ijhgshtu‘rﬁlioeéhtet zglwlhmm.e ose pérdoren(Eu- ropean Lifelong Guidance Policy
vetce-n' e“rgjegjesqn'lt, yen immarrjes, Network (ELG-PN), 2012)
agjencisé dhe fuqgizimit.

Prandaj, sot késhillimi né karrieré pérfagéson njé kombinim té njé larmie disiplinash: psikologji, pedagogiji/
andragogji, sociologji dhe ekonomi.Né shumicén e vendeve, késhillimi pér karrierén ofrohet nga persona me
njé gamé té gjeré kualifikimesh. Disa jané eksperté, ndersa shumica dermuese nuk jane.Disa kané pasur
trajnime té gjera dhe té shtrenjta; té tjerét kané pasur shumé pak. Né shumicén e rasteve, késhillimi pér
karrierén ofrohet né njé formé té intervistave njé pér njé.Sidoqofté, fokusi gé né té kaluaré ka gené né
vlerésimet psikologjike éshté Iéné disi ménjané pér té akomoduar perspektivén e re né lidhje me késhilltarét
si lehtésues té zgjedhjes dhe zhvillimit individual.

Udhézimet pér karrierén u ofrohen njerézve né njé gamé shumé té gjeré mjedisesh: shkolla dhe institucione
terciare; shérbime publike té punésimit; ofruesit e udhézimeve private; ndérmarrjet; dhe mjedise té caktuara
né kuadér té njé komuniteti.Ajo u ofrohet né ményré té pabarabarté grupeve té ndryshme si brenda ashtu
edhe midis vendeve. Né shumicén e vendeve ka boshllége té médha né shérbime. Né veganti té rriturit e
punésuar, ata gé nuk jané né tregun e punés dhe studentét né arsimin e larté marrin shérbime mé té
kufizuara sesa, pér shembull, studentét né shkollén e mesme té larté dhe té papunét. (OECD, 2003, p. 41).

Kjo i beson njé rol shumé té réndésishém késhilluesit té karrierés né jetén e pérfituesit, duke i ofruar atij/ asaj
afftési pér rritje si profesionale por edhe personale.Kjo qasje vé theksin tek individi / pérfituesi, i cili nuk bén
njé zgjedhje té thjeshté pér njé karrieré né njé piké té jetés sé tij / saj, por planifikon dhe ndérton njé rrugé
unike né karrieré duke kombinuar té mésuarit, zgjedhjet e punés, aftésité dhe pérvojat.

Elementet e punés sé késhillimit né karrieré

Puna e késhillimt né karrieré pérfshin tre komponenta kryesore:

1. Informacion mbi karrierén: sigurimi i informacionit pérkatés té tregut té punés, (parashikimi i punés) si
parashikimet e tregut té punés, vendet e punés sipas kérkesés, studimi i tregut té punés, numrat dhe
raportet e papunésisé, karrierén e ardhshme dhe mundésité e punés, kurset dhe profesionet.

2. Edukimi né karrieré: si pjesé e kurrikulés arsimore, ndihmon studentét té€ marrin vendime né pikat kyce té

tranzicionit, synon té zhvillojé aftésité e menaxhimit té karrierés pér t'i pajisur studentét pér té menaxhuar
rrugét dhe mundésité e tyre té karrierés gjaté gjithé jetés.






Guide for Roma youth workers on career counselling with Roma youth

3.Késhillimi né Karrieré: e realizuar né bazé njé pér njé (individuale) ose né grupe té vogla, né té cilén
vémendja pérgendrohet né ¢éshtjet dalluese té karrierés me té cilat pérballen individét (Organization for
Economic Co-operation and Develop- ment (OECD), 2004, p. 6)

Informacioni mbi karrierén pérfagéson njé aspekt thelbésor té punés sé késhillimit né karrieré. Ai konsiston
né sigurimin e pérfituesve me informacionin e punés, informacionin arsimor, informacionin e punésimit dhe
bankat e punés. Né shumé vende, informacioni né lidhje me nevojat e tregut té punés nuk jané aq té
arritshme dhe mund té lypet nevoja né kontaktimin e organizatave / institucioneve gé jané té pérfshiré né
kété lloj pune. Raporti i OECD pohon réndésiné e aksesit té informacionit, duke theksuar se "investimi publik
né informacion éshté me vleré té vogél nése pérdoruesit e tij t&é mundshém nuk jané né gjendje té hyjné né
informacion, ta kuptojné dhe ta ndérlidhin até me nevojat e tyre personale dhe té veprojné sipas tij”
(Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), 2004, p. 91) .

Edukimi né karrieré pérfshin aktivitete qé u sigurojné pérfituesve zhvillim té larté té kompetencave té
menaxhimit té karrierés. Edukimi né karrieré mund té integrohet né njé planprogram ekzistues, ose mund té
ofrohet si ngjarje té vecanta dhe té pavarura. Qéllimi i edukimit né karrieré éshté té ndihmojé pérfituesit té
zhvillojné aftésité e menaxhimit té karrierés, duke u mundésuar atyre té zhvillojné vetédijen; eksplorojné
mundésité pér té mésuar dhe punuar, dhe ti ndérlidhin ato me veten e tyre, dhe té vendosin e té veprojné né
ményré gé ta rregullojné planin e tyre, té menaxhojné ndryshimin dhe tranzicionin, dhe té ndérmarrin
veprimet e duhura. (Akkok, 2015)

Késhillimi né karrieré éshté mé i pérgendruar tek individi dhe pérfshin aktivitete gé u mundésojné pérfituesve
té zhvillojné, planifikojné dhe realizojné géllime afatgjata té karrierés. Personat e punésuar dhe té papunét
mund té pérfitojné nga késhillimi. Né kété kontekst, éshté e nevojshme té béhet njé dallim midis késhillimit
pér punésim dhe késhillimit té karrierés. Késhillimi i punésimit pérgendrohet kryesisht né vlerésimin, né
zhvillimin dhe zbatimin e njé plani veprimi té dakorduar gé synon rrugén pér integrim efektiv dhe té shpejté
té tregut té punés. Kjo pérfshin sigurimin e informacionit dhe késhillave, vlerésimin e kompetencave,
mentorimin, et;j.

Késhillim pér karrieré - puné individuale apo né grup?

Késhillimi i karrierés mund té béhet si me individé ashtu edhe me grupe. Pérveg takimeve individuale dhe né
grupe, sesioneve arsimore dhe trajnuese, ato mund té pérfshijné gjithashtu mundési pér "prové" né karrieré,
té mésuarit né puné dhe mundési té ngjashme.

Aktivitetet e késhillimit té karrierés mund té kryhen ballé pér ballé ose né distancé (me ndihmén e
teknologjive té videokonferencés, telefonit dhe llojeve té tjera té shérbimeve té bazuara né Internet). ICT
kané potencial té madh pér té zgjeruar aksesin né shérbime pér individé dhe grupe gé jetojné né zona té
largéta ose pérndryshe parandalohen té marrin pjesé né késhillime ballé pér ballg, si dhe pér té pérmirésuar
cilésiné e kétyre shérbimeve.Pér mé tepér, ardhja mé e re e teknologjive Web 2.0 dhe 3.0, duke pérfshiré
mediat sociale dhe informacionin e gjeneruar nga pérdoruesit, hap mundési té reja, duke pérfshiré
interaksionet me informatorét e karrierés ’. Kéto aktivitete mund té pérfshijné sigurimin e pérmbajtjes
informuese (né materiale té shtypura, elektronike, tekstuale, audio ose video), realizimin e intervistave
késhilluese, organizimin e sesioneve arsimore / trajnuese, mentorimin né kérkimin dhe pérgatitjen e formave
té aplikimit, etj.
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Pse kemi nevojé pér késhillim né karrieré?

Késhillimi né karrieré ka marré famé dhe njohje té géndrueshme né dekadat e fundit. Ky éshté rezultati i
perceptimit qé késhillimi né karrieré pérmiréson ndjeshém pérfshirjen né tregun e punés, transparencén dhe
fleksibilitetin e tregut té punés. Eshté pércaktuar gjithashtu se kontribuon né njé pérputhje mé té miré midis
talenteve individuale dhe kualifikimeve nga njéra ané dhe aftésive dhe kualifikimeve té kérkuara nga
punédhénésit nga ana tjetér. Né thelb, késhillimi né karrieré mund té ndihmojé né uljen e papunésisé: pér
shembull duke ndihmuar né uljen e incidencés sé ndérprerjeve té punés vullnetare ose duke zvogéluar
periudhat e kérkimit té punés (duke ulur késhtu papunésiné férkuese); ose duke inkurajuar ata gé kane arritur
majen ne pérmirésimin e kualifikimeve te tyre ose pér té kérkuar lloje té reja té punés né rajone té ndryshme
(OECD, 2003)
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Shkalla né té cilén késhillimi i karrierés mbéshtet

pérfshirjen né tregun e punés, uljen e pabarazive Zyra e Punésimit e Finlandés punéson rreth 280
dhe efikasitetin e tregut t& punés varet nga lloji i psikologé té specializuar té orientimit
punés sé kryer nga késhilltarét e Kkarrierés. profesional. Secili ka njé diplomé Master né
Sigurimi i informacionit né lidhje me llojet e psikologji, dhe gjithashtu pérfundon njé trajnim
vendeve té punés dhe aftésive té kérkuara né té shkurtér né shérbim. Shumé marrin
tregun e punés nuk éshté i mjaftueshém né kualifikime té métejshme pasuniversitare.
vetvete. Késhilltarét e karrierés, por edhe Klientét e tyre pérfshijné braktisés té shkollés té
politikébérésit, duhet té gjejné ményra pér té pavendosur, njeréz té papuné dhe té rritur qé
siguruar qé informacioni i karrierés té kuptohet, duan té ndryshojné karrierén. Klientét duhet té
gé njerézit té diné ta pérdorin até, qé caktojné takime dhe zakonisht kané mé shumé
konsiderohet i besueshém, se @&shté i se njé intervisté. Kérkesa éshté shumé e larté
pérshtatshém pér nivelin e zhvillimit té karrierés dhe nuk éshté e pazakonté qgé klientét té duhet
dhe pjekurisé sé personit, dhe qé, kur éshté e té presin gjashté javé pér njé takim (OECD,
pérshtatshme, njerézit jané té mbéshtetur né 2003, p. 42).

ndérlidhjen me aspiratat personale, talentet dhe
arritjet si dhe né veprimin sipas tyre (Po aty).

Pér kété géllim, éshté me réndési té madhe ofrimi i késhillimit né karrieré pér anétarét e grupeve té
ndryshme té disavantazh, té cilét ka mé pak té ngjaré té jené té njohur me informacionin pérkatés arsimor
dhe tregun e punés. Anétarét e kétyre grupeve mund té jené mé pak té sigurt, mé pak té motivuar dhe té
kené njé gasje mé té véshtiré né arsimimin pérkatés dhe mundésité e punés. Ata mund té kené nevojé pér
mé shumé ndihmé dhe mbéshtetje pér té identifikuar dhe shfrytézuar mundésité qé mund té arrijné
realizimin e aftésive, talenteve dhe géllimeve té tyre. Prandaj éshté e réndésishme gé vendet té
ndérmarrin hapa pér té siguruar gé anétarét e grupeve nén rrezik té pérjashtimi social té kené qasje né
kéto shérbime dhe gé ato té ofrohen falas.

Sipas njé raporti t&€ OECD nga 2002 tregon se mé pak se gjysma e variacionit té fitimeve né vendet e OECD
mund té llogariten gé jané akumuluar nga kualifikimet arsimore dhe aftésité e matshme lehtésisht. Pjesa
tjetér argumentohet té jeté rezultat i aftésisé sé njerézve pér té zhvilluar, menaxhuar dhe zbatuar aftésité e
tyre. Raporti tregon se “ky koncept i gjeré i kapitalit njerézor i sheh aftésité e planifikimit t& nevojshme pér té
zhvilluar dhe zbatuar géllimet afatgjata té karrierés si njé komponent gendror i kapitalit njerézor.E sheh njé
koncept mé té gjeré té udhézimit né karrieré gé pérgendrohet né zhvillimin e aftésive té€ menaxhimit té
karrierés, jo vetém pas marrjes sé vendimeve té menjéhershme si njé mjet kryesor i politikés pér zhvillimin e
aftésive té tilla. Mendimi i aktual pér konceptin e punésueshmérisé si njé mjet i politikés sé tregut té punés
¢on né pérfundime té ngjashme ” (OECD, 2003, p. 47).

Kjo ka implikime té réndésishme né veté objektivat gé synohen té arrihen pérmes késhillimit né karrieré.
Njéra ka té béjé me zévendésimin e papunésisé pasive gé ndérhyn herét né ciklin e papunésisé, zhvillimin e
planeve té veprimit té individualizuara qé pérfshijné kérkimin e punés, aktivitetet e shkathtésisé / ri-
shkathtesise.Pér mé tepér, kjo gjithashtu e kthen fokusin drejt pérdoruesit / pérfituesit / personit té papung,
dhe zhvillimin e kapaciteteve té tij / saj pér t'u pérshtatur me njé treg pune né ndryshim dhe kérkesat e reja
té punés. Kjo vendos disa sfida pérpara késhillimit né karrieré, e cila duhet té gjejé ményra pér t'iu pérgjigjur
tregut té punés gé ndryshon me shpejtési;pér t'iu pérgjigjur sfidave afatgjata si né tregun e punés dhe
arsimit, dhe né té njéjtén kohé té miratojé njé gasje mé té gjeré pér t'iu pérgjigjur sfidave mé té reja gé lindin
nga té mésuarit gjaté gjithé jetés, nga gasjet aktive né tregun e punés dhe politikés sé miréqgenies, dhe nga
roli gendror gé aftésité e menaxhimit té karrierés duket se luajné né formimin dhe pérdorimin e kapitalit
njerézor dhe né zhvillimin e punésueshmérisé (OECD, 2003).

Késhtu, késhillimi i karrierés sot synon té kontribuojé né zhvillimin holistik té té rinjve, duke mbéshtetur
zgjedhjet cilésore té arsimit dhe duke lehtésuar kalimin e tyre nga shkollimi né tregun e punés, duke
mbéshtetur kapacitetet e tyre pér té pérmirésuar vazhdimisht aftésité e tyre profesionale gjaté gjithé jetés
Sé tyre.
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Né terma té pérgjithshém, udhézimi né karrierén synon té mbéshtesé té rinjté né ményré gé ata:

e “te zhvillojné plotésisht kompetencat dhe aftésité e tyre;;

¢ njohin dhe kuptojné veten e tyre né lidhje me interesat, pikat e forta dhe mundésité e tyre pér
pérmirésim;

* jané té afté té analizojné realisht mjediset e tyre sociale dhe té punés dhe pengesat dhe mundésité gé
ekzistojnég;

° jané té afté té drejtojné dhe menaxhojné vetveten;;

e té arrijné pjekuriné e nevojshme pér té marré vendimet e tyre personale, arsimore dhe té karrierés;

* jané té afté té adaptojne dhe té béjné pershtatjet e nevojshme; dhe

e té kené performim té miré né shkollé” (NEO Initiative, 2012).

Puna e keshillimit ne Karriere

Puna Individuale

Puna individuale i referohet punés njé-né -njé me njé pérfitues. Pjesa mé e madhe e punés zhvillohet
pérmes njé dialogu midis késhilluesit dhe njé personi té ri. Cilésia e punés varet nga faktoré té shumté, por
mé e réndésishmja, aftésia e késhilluesit pér té dégjuar dhe menaxhuar né ményré aktive seancén me
pérfituesin. Késhilluesit duhet té kené parasysh se ata komunikojné me téré praniné e tyre, jo vetém me até
gé thoné ata. Pér kété géllim, késhilluesit duhet t'i kushtojné vémendje ményrés se si ata pércjellin
komunikimin e tyre joverbal (géndrimi, gjestet, shprehjet e fytyrés, toni i zérit), vecanérisht kur punojné me
té rinj té cenueshém. Sigurohuni qé géndrimi, toni i zérit dhe gjestet tuaja artikulojné vetébesim dhe respekt
pér pérfituesin.

Dégjimi aktiv lidhet me pérgendrimin e ploté né até qé thuhet sesa thjesht ‘dégjimin’ pasiv té€ mesazhit té
folésit. Dégjimi aktiv pérfshin té kushtuarit vémendje informacionit té ndaré nga pérfituesi:

- Pérvojat e tyre, ¢ka ata shohin se po i ndodhe atyre;;

- Sjelljet e tyre, ato qé béjné ose nuk arrijné té béjné;

- Efekti i tyre, ndjenjat dhe emocionet gé lindin nga pérvojat dhe sjelljet;
- - Konteksti i dialogut dhe jeta e pérditshme e individit.

Manifestimi i ndjeshmérisé né punén tuaj me pérfituesit pérfshin komunikimin e té kuptuarit, pérpjekjen pér
té paré dhe kuptuar kéndvéshtrimin e tyre pér gjérat dhe pércjelljen e njé shpjegimi gé i pérshtatet arsyetimit
té tyre. Kjo éshté njé aftési e domosdoshme kur punoni me grupe té cenueshme, si¢ jané romét.

Gjaté njé sesioni individual, ju mund té punoni né tre fusha kryesore me pérfituesin:

- - veté-ndérgjegjésimi: shkathtésité e veta, té pérgjithshme dhe té jetés (shkathtésité dhe kompetencat e
té mésuarit, talentet, aftésité), trajnim, vlerat personale, interesat dhe motivimet;

- - ndérgjegjésimi pér mundésité: tregu i punés, aftésité, pérvoja dhe njohurité e kérkuara pér grupe té
ndryshme té profesioneve, profesionet e tregtueshme dhe jo té tregtueshme, hapat e thjeshté se si té
gjeni informacionin né lidhje me tregun e punés;

- Marrja e vendimeve: aftésité e krijimit té karrierés, gjetja e punés, tranzicioni (Akkok, 2015).
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Aftési né késhillimin né karrieré (adaptuar nga UNESCO, 2002)

Aftési

Pse éshté e réndésishme kjo aftési pér késhilluesit

e karrierés?

Aftesi gendrimi
1. Respekti
2. Durimi
3. Meshira

4. konsideraté pozitive e pakushtézuar
(ngrohtési)

5. Empati
6. vet-deklarim
7. diskresion

Ndoshta nuk ka asgjé qé ka njé ndikim mé té
madh né rezultatin e njé seance késhillimi sesa
géndrimi i késhilluesit. Qéndrimet mund té jené
pozitive ose reaguese. Respekti éshté njé nga
géndrimet mé té réndésishme njerézore qé
kérkohet; Eshté té kesh géllime té mira dhe njé
respekt té ngrohté pér rininé. Respektoni
studentét dhe shmangni imponimin e vlerave
tuaja mbi ta. Shmangni gjykimin ndaj tyre
gjithashtu.

Durimi éshté i réndésishém. Disa njeréz kané
nevojé té diskutojné dicka shumé heré para se té
kalojné né njé hap tjetér. Eshté e réndésishme qé
té rinjté té ndiejné dhembshuriné tuaj pér
problemet e tij / saj. Ata gjithashtu duhet té
ndiejné se ju vértet interesoheni pér ta.
Konsiderimi i ngrohtésisé bén gé té rinjté té ndihen
té mirépritur dhe té vlerésuar si individé.

Empatia éshté té kuptosh se ¢faré pérjetojné té
rinjté dhe si ata komunikojné kété lloj ndjenje. Ju
duhet té jeni té pérgjegjshém si ndaj pérmbajtjes
ashtu edhe ndaj ndjenjave té shprehura nga té
rinjté. Ky géndrim ju ndihmon té vlerésoni
shgetésimet e té rinjve dhe t'i kuptoni ato mé miré.
Eshté té kuptuarit kéndvéshtrimin e rinisé.

Veté-zbulimi i ndihmon té rinjté té komunikojné
lehté. Eshté njé nga géndrimet gé i ndihmojné té
rinjve té zbulojné dicka rreth tij / saj. Ndihmon pér
té krijuar besim té ndérsjellé dhe pér té zhveshur
té rinjté, né ményré gé ai / ajo té ndihet i liré dhe
té flasé hapur.
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Aftésite e degjimit
1. Dégjimi aktiv
2. Té kuptuarit prap fjaléve

3. Shenjat joverbale té vémendjes

Aftésité verbale té komunikimit
1. Pérdor fjalé té pérshtatshme
2. Béhuigarté clear
3. Béhu konciz

4. Flit me besim dhe jo shumé

Dégjimi efektiv dhe aktiv éshté mé i komplikuar nga
sa duket, pasi pérfshin nivelin e veté-ndérgjegjésimit
té veté késhilluesit. Késhilluesi duhet té jeté intuitiv
dhe mendjemprehté pér té kuptuar se ¢ka njg i ri po
pérpiget té thoté, me njé fjalé té mundé «té lexojé
midis rreshtave. Pér mé tepér, njé késhillues duhet
té jeté né gjendje t'i pérgjigjet té rinjve né njé
ményré té tillé gé ai / ajo té ndihet i kuptuar. Té jesh
njé dégjues i miré nénkupton marrjen dhe dérgimin
e mesazheve té pérshtatshme.

Dégjimi i té rinjve nuk éshté thjesht ¢éshtje e
pranimit té asaj gé thoné ata, por edhe pranimin e
ményreés se si e thoné ata. Ndonjéheré ményra se
si ata komunikojné éshté shumé mé zbuluese se
ajo gé ata thoné né té vérteté, e cila mund té jeté
mé shumé fshehése sesa zbuluese.

Shenjat Jo Verbale té Vémendjes jané buzéqeshja,
kontakti me sy, sjellja, mos shpérgendrimi i
telefonit, shikimi i njé ore apo te vizatuarit figura.

Késhilla: Dégjoni pa gjykuar dhe dégjoni mé shumé
sesa flisni. Kjo u mundéson té rinjve té kuptojné se
ju vlerésoni mendimet e tij ose té saj, dhe késhtu
té besojne mé shumé tek ju dhe té ndjehen té liré
té ndajne mé shumé me ju.

Pérdorimi i fjaléve né késhillim éshté njé aftési e
cila kérkon praktiké. Nése pérdoret fjalor i
papérshtatshém, marrédhénia dhe mirékuptimi
do té pengohen. Kur kjo ndodh, ndodh
komunikimi i gabuar.Edhe fjalét e zakonshme
mund té kegkuptohen pér shkak té kuptimeve té
shumta gé ato mbajné. Si késhillues, duhet té jeni
té ndjeshém ndaj fazave té drejtpérdrejta dhe
emocionale té komunikimit verbal.
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Dhénia e drejtimit ( Bérja dicka qé ta bé&jné Drejtimet mund té pércaktohen si deklarata qé
edhe té tjerét) késhilluesit i pérdorin né komunikimin me té
rinjté. Ekzistojné lloje té ndryshme té deklaratave
1. Rivleresimi i pérmbajtjes = mirékuptim gé mund té pérdoren (kuptimi, hetimi, mbéshtetja

2. Marrja ne Pyetje = Hetimi ose interpretimi) si¢c shpjegohet mé poshté.

3. Reflektimi i ndjenjes = te kuptuarit 1. Pérpjekjet pér té pércjellé mirékuptimin duke
o . pérséritur ose riformuluar komunikimin pér t'u
4. Sigurimi = Mbeshtetja siguruar gé té dy e kuptoni njéri-tjetrin né té

5. Interpetimi A= GriSlie:
2. Kérkoni pér informacion té métejshém,
preferoni pyetje té hapura té cilat i japin té rinjve
mé shumé hapésiré pér veté-shprehje dhe
inkurajojné pérfshirjen né bisedé.

3. Kuptimi nga kéndvéshtrimi i té rinjve dhe
komunikimi i kétij kuptimi.

4. Shpesh pérdoret pér té mbéshtetur eksplorimin
e ideve dhe ndjenjave nga té rinjté ose pér té
provuar sjellje té ndryshme

5. Shpjegon kuptimin prapa deklaratave té té rinjve

Puna Grupore

Késhillimi i karrierés gjithashtu mund té kryhet né grupe. Késhilluesi duhet té keté parasysh se dinamika e
punés mund té jeté e ndryshme dhe se disa pjesémarrés ka té ngjaré té hezitojné té ndajné informacione
personale dhe intime (ndonjéheré edhe té ndjeshme) né njé grup njerézish gé nuk i njohin shumeé miré.
Prandaj, njé nga hapat e paré né ndértimin e njé dinamike solide té grupit éshté mbéshtetja pér ndértimin
e marrédhénieve té besimit midis pérfituesve. Kur formoni grupin, sigurohuni gé pjesémarrésit té vijné nga
njé prejardhje e ngjashme, té kené moshé té njéjté ose té ngjashme dhe posacgérisht pozité té ngjashme
socio-ekonomike.

Sé dyti, pérkundér faktit se shumica e punés do té kryhet né grupe, késhilluesi duhet té gjejé kohé pér
ndérveprim njé me njé me secilin pjesémarrés.Prandaj, organizimi i sesionit té késhillimit duhet té pérfshijé
marrjen e kohés pér t'i kushtuar secilit pjesémarrés, dhe madje rregullimin e kohés pér punén individuale
(pas sesionit) pér té diskutuar hezitimet e mundshme, dyshimet dhe ¢éshtje té tjera qé pjesémarrésit
mund té kené né lidhje me pjesémarrjen né késhillim. Pavarésisht se puna kryhet né grupe, késhilluesi
duhet té keté né mendje se secilit kandidat duhet t'i sigurohet kohé dhe hapésiré pér té shprehur
mendimet, géndrimet dhe déshirat e tij / saj.
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Hapat né hartimin e késhillimit té karrierés

Dizajnoni fushén e pérgjithshme té procesitté ~ Pércaktoni grupin e synuar
késhillimit né karrieré

Identifikoni nevojat, burimet dhe kufizimet e
mjedisit né té cilin jetojné té rinjté

Organizoni ekipin pér té planifikuar dhe ofruar
shérbimet

Pércaktoni fushén e shérbimeve udhézuese qé do té
ofrohen

Zgjidhni strategjité e ndérhyrjes

Pércaktoni objektivat, aktivitetet, burimet Pércaktoni qéllimet dhe objektivat specifike té
dhe sistemin e monitorimit dhe vlerésimit s cliolliil

Krijoni planin operativ: aktivitetet, kohén dhe
personat pérgjegjés

Pércaktoni metodologjité dhe burimet e
nevojshme pér té pasur informacionin e kérkuar
pér njé shérbim té udhézimit né karrieré

Monitoroni detyrat e planifikuara
Dizajonin sistemin e informacionit dhe

vlerésimit pér
shérbimin

Zbatoni dhe vlerésoni shérbimet e

udhézimit né karrieré Reklamoni shérbimet e udhézimit né karrieré dhe
térhegni vémendjen té rinjéve
Zbatoni shérbimin e udhézimit né karrieré

Matni kénaqgésiné e pjesémarrésve

Pérshtatni dhe pérmirésoni shérbimet e  Pércaktoni planet e pérmirésimit té shérbimit
udhézimit né karrieré bazuar né rezultatet dhe mendimet e pjesémarrésve

Rregulloni procedurat dhe shérbimin

Gabimet e zakonshme né késhillimin e karrierés
Llojet e ndryshme té strategjive dhe sjelljeve mund té mos japin rezultatet e déshiruara né késhillimin pér
karrieré. Disa nga gabimet mé té zakonshme né udhézimin e karrierés pérfshijné:
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e “duke mos marré parasysh preferencat, interesat dhe motivimet e té rinjve;
e e mosvlerésimi i njohurive pér tregun e punés;;
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e mosmarrja né konsideraté e mjedisit shogéror dhe familjar né té cilin ata jetojné ose variablave ekonomiké
dhe kulturoré;
e ndikimi, udhéheqgja ose drejtimi tek vendimet e té rinjve;

e imponimi i mendimeve i késhilluesve ose trajneréve me arsyetimin se ata e diné se pér ¢faré kané nevojé
té rinjté ose ¢faré éshté mé e mira pér ta;

e kufizimi i opsioneve té té rinjve bazuar né vlerésime té nxituara, té cilat duhet té administrohen dhe
analizohen nga profesionisté eksperté dhe duhet té mbéshteten nga burime té tjera si intervistat ose
késhillimi individual;

e kufizimin e udhézimeve pér karrierén né pérgatitjen e té rinjve pér té zgjedhur njé karrieré, pa marré né
konsideraté opsione té tjera té tilla si trajnimi teknik ose profesional, sipérmarrja, etj;

e sigurimi i informacionit pér té rinjté pa i motivuar ata té béjné veté zbulime; dhe

* mos marrja parasysh e kérkesave té tregut té punés ”(NEO Initiative, 2012, p. 19).
Aftési pér puné njé me njé me pérfituesit

Kur takoni pér heré té paré pérfituesin, duhet té tregoni se jeni té interesuar té dégjoni historiné e tyre dhe
t'i ndihmoni ata. Takimet njé pér njé ofrojné mundésiné pér té béré njé vlerésim té pérfituesit dhe
fushéveprimit dhe llojit té mbéshtetjes gé ata kané nevojé. Kontakti me sy éshté i réndésishém dhe i
sjellshém (né shogériné peréndimore) kur flisni ose dégjoni njé person tjetér. Kjo nuk do té thoté qgé
késhilluesi véshtron individin por mban kontakte normale me sy pér té treguar interes té singerté pér ato
gé thoté individi.

Ndérsa biseda evoluon, ju ose mund té anoni pérpara, pér té treguar empati dhe mirékuptim, ose ngadalé
rréshqiteni pérséri né karrige pér té marré njé pozicion te ulur mé té relaksuar.Nése keni béré lidhje té
suksesshme, pérfituesi ka té ngjaré té ndjeké shembullin dhe do té zvogélojé nivelet e ankthit pér
pérfituesin. Késhillimi konsiston kryesisht né dégjim dhe bisedé&, por ndonjéheré pérdorimi i heshtjes mund
té keté efekte té thella mbi individin né sesionin e késhillimit.

Heshtja ndonjéheré mund té jeté e pakéndshme pér késhilluesin pa pérvojé, por me kalimin e kohés dhe
pérvojés ju do té mésoni té pérdorni boshlléqge né bisedé pér t'i dhéné kohé pérfituesit té ndjehet me
komform me situatén, dhe thjesht duke ndaré njé mjedis té kéndshém, inkurajues dhe mbéshtetés.

Duke folur pér pyetjet gé késhilluesi mund t'i béjé pérfituesit, ju nuk mund té keni njé model gé do té jeté i
pérshtatshém pér ¢do situaté, por mund té keni njé grup pyetjesh gé mund té ndihmojné pér té
identifikuar njé ¢éshtje dhe ato mund té ndihmojné pér té sqaruar informacionin gé né fillim mund té
duket e paqgarté. Kéto jané kryesisht pyetje qé i ftojné individét té mendojné ose té rikujtojné
informacionin gé mund té ndihmojé individin né udhétimin e veté-eksplorimit. Njé aspekt pér té cilin duhet
té keni gjithmoné kujdes kur zhvilloni njé pér njé intervisté éshté parashtrimi i shumé pyetjeve - gjate te
pyeturit. Kjo mund ta nxjerré pérfituesin né njé pozicion té pakéndshém dhe mbrojtés ose té keté
tendencé té japé pérgjigje qé ai / ajo mendon se jané té pritshme ose té déshirueshme.

Kur zhvilloni njé intervisté, ekzistojné dy formate themelore té pyetjeve: 1) pyetje té hapura dhe 2) pyetje
té mbyllura. Pyetjet e hapura jané ato gé nuk kané pércaktuar mé paré pérgjigje té mundshme dhe lejojné
pérfituesin té ofrojé mé shumé sfond dhe shpjegim té pérvojave, praktikave dhe géndrimeve té tij / saj.
Pyetjet e hapura zakonisht fillojné me: ¢faré, pse, si ose si mundet.
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Lista e temave té mundshme gé mund té pérfshihen né seanca késhillimi njé pér njé me pérfituesit -
Burimi: Ak-kok, 2015, p. 51.

Si? Mé shpesh mundéson té flasim pér ndjenjat dhe /
ose procesin.

cka? Mé shpesh ¢ojné né fakte dhe informacione.

Kur? Mé shpesh sjell kohén e problemit, duke pérfshiré
até gé i parapriu dhe pasoi até.

Ku? Mé shpesh mundéson diskutime rreth mjedisit
dhe situatave.

Pse? Mé shpesh sjell arsyet.

Pyetjet e mbyllura jané pyetje gé mund té marrin pérgjigje me njé pérgjigje minimale (po ose jo) ose pyetje
pér té cilat keni zhvilluar mé paré pérgjigje té mundshme. Ky lloj pyetjesh mund ta ndihmojné késhilluesin
té pérgendrohet tek individi ose té& marré informacione shumé specifike.

Midis késhilltaréve té papérvojé éshté shumé e zakonshme pérdorimi i tepruar i pyetjeve ose teknikave té
pyetjeve; menaxhimi efektiv i njé interviste éshté njé aftési gé mund té pérvetésohet me kalimin e kohés.
Sidoqofté, llojet e gabuara té teknikave té pyetjes, né njé kohé té gabuar, né duart e njé intervistuesi ose
késhuesi té pakualifikuar, mund té shkaktojné shgetésime dhe péshtjellime té panevojshme tek individi.

Sigurohuni qé gjaté intervistés té pérdorni kurajimin, duke pérmbledhur dhe parafrazuar pérgjigjet.Té
pérgjigjurit né kété ményré informon individin se késhilluesi ka dégjuar me saktési até qé ata kané théné.
Inkurajuesit, te njohur gjithashtu si dégjim i géllimshém, pérfshiné pjesémarrjen e ploté té individit, duke i
lejuar késhtu qé té shqyrtojné ndjenjat dhe mendimet e tyre mé plotésisht. Parafrazimi dhe pérmbledhja
jané ményra mé aktive té komunikimit me individin qé ata jané dégjuar. PErmbledhja éshté veganérisht e
dobishme pér té ndihmuar individét té organizojné mendimin e tyre.

Inkurajuesit pérfagésojné mesazhe verbale dhe joverbale gé stimuloné pérfituesit té vazhdojné té flasin.
Qéllimi i tyre éshté thjesht té inkurajojné individin pér té ndaré mé shumé me ju. Ekzistojné disa lloje té
inkurajuesve (Akkok, 2015):

1. Pérgjigjet minimale joverbale té tilla si tundja e kokés ose shprehjet pozitive té fytyrés
2. Pérgjigjet minimale verbale té tilla si "Uh-huh" dhe "Uné dégjoj até gé po thua"
3. Ftesa té shkurtra pér té vazhduar té tilla si "Mé tregoni mé shume"

Parafrazimet jané fjali / pérgjigje kur pérmblidhni até qé pérfituesi ka ndaré me ju. Parafrazimet jané té
dobishme si pér ju ashtu edhe pér pérfituesin - ato ju ofrojné mundésiné pér té kuptuar né ményré
koherente informacionin gé po ju ofrohet dhe pér té siguruar pérfituesin se po dégjohen me kujdes. Ato
jané gjithashtu té dobishme pér té zgjidhur kegkuptimet e mundshme né komunikim. Té keni parasysh gé
parafrazimi nuk éshté thjesht pérséritje e informacionit qé keni dégjuar - ka té bé&jé mé shumé me kapjen e
thelbit té asaj gé thoté individi, pérmes rifrazimit.
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Pérmbledhjet jané fjali té shkurtra qé né ményré koherente paragesin informacione nga njé bisedé mé e
gjaté gjaté sesionit té késhillimit. PEérmbledhja pérfshin bashkimin sé bashku té pjeséve té bisedés gé
mendoni se jané té réndésishme pér té kuptuar pozicionin e pérfituesit, duke i ritheksuar ato sa mé sakté
gé té jeté e mundur. Pérmbledhjet jané té ngjashme me parafrazimin, pérvec gé pérdoren mé rrallé dhe
pérfshijné mé shumé informacion.

Reflektimi i referohet kapjes sé toneve dhe frazave emocionale gjaté bisedés. Reflektimi siguron
mundésiné gé késhilluesi té krijojé empati me pérfituesin dhe té vlerésojé sesi njé ngjarje ose ¢éshtje mund
té ndikojé tek individi.

Pérballja né késhillimin e karrierés né pérgjithési i referohet sfidimit té njé personi tjetér pér njé
mospérputhje ose mosmarréveshje. Gjaté seancave njé pér njé mund té pérdoret pér té sjellé butésisht
ndérgjegjésimin tek individi pér dicka gqé ata mund ta kené neglizhuar ose shmangur.Pérballja zhvillohet né
tre faza. Faza e paré pérfshin identifikimin e mesazheve jo konsistente (ose té pavérteta) té pérfituesit.
Faza e dyté pérfshin ndérgjegjésimin né lidhje me kéto mospérputhje dhe ndihmoni individin pér zgjidhjen
e tyre. Faza e treté pérfshin vlerésimin e efektivitetit t& ndérhyrjes.

Gjaté njé seance késhillimi mund té lindin disa lloje problemesh. Ato lindin nga mospérputhjet midis
mendimeve dhe ndjenjave, mendimeve dhe veprimeve, ndjenjave dhe veprimeve, ndjenjave dhe
veprimeve dhe njé kombinimi té mendimeve, ndjenjave dhe veprimeve. Ju duhet té pérballeni me
mospérputhje té tilla. Deklarata Shembull: "Nga njéra ané..., por nga ana tjetér...", ose "Ju thoni... por ju
béni..." etj. (Akkok, 2015, p. 54)

Ka shtaté fusha né té cilat njé késhillues mund té pérgendrohet gjaté sesionit (Po aty.):

1. Fokusi individual - késhillesu fillon seancén e késhillimit duke u pérgendruar plotésisht né aspektet
personale té individit; demografia, historia dhe arsyet pse kérkohet késhillimi, nga individi. Késhilltari
shpesh do té pérdoré emrin e individit, pér té ndihmuar né arritjen e pérgendrimit total te ai individ. Pér
shembull, "Aurora, mé trego pak pér veten ténde". "Aurora, sa véllezér dhe motra keni?"

2. Fokusi i temés kryesore ose problemeve - kétu vémendja i kushtohet arsyes pse individi kérkoi késhillim.

3. Fokusi tjetér - pasi asnjé problem nuk éshté i izoluar me té vérteté, individi shpesh do té flasé pér miqgté,
kolegét, anétarét e familjes sé zgjeruar dhe individé té tjeré qé jané disi té lidhur me arsyen e individit
gé kérkon késhillim.

4. Fokusi né familje - ka té béjé me véllezérit e motrat, prindérit, fémijét.
5. Fokusi i intervistuesit - kur késhilltari mund té zbulojé informacione rreth tyre.
6. Fokusi kulturor / mjedisor / kontekst - qé késhilltari té kuptojé se si njé individ ndikohet nga komuniteti.

Njé proces tjetér i réndésishém qé ndodh gjaté njé sesioni késhillimi éshté reflektimi. Reflektimi i referohet
té kuptuarit té pérvojave themelore té jetés sé pérfituesit. Njeréz té ndryshém mund té kené reagime
krejtésisht té ndryshme ndaj njé ngjarjeje té njéjté. Gjaté reflektimit, késhillesi arrin té kuptojé
temperamentin, géndrimet dhe perspektivat e pérfituesit, té cilat ndikojné né ményrén se si ai / ajo reagon
ndaj mjedisit dhe ngjarjeve specifike. Reflektimi zbatohet pér té€ mbéshtetur pérfituesit pér té eksploruar
vlerat dhe géllimet e tyre duke kuptuar aspekte mé té thella té pérvojave té tyre.

Ndikimi éshté njé proces tjetér i shpeshté gjaté njé sesioni késhillimi. Qéllimi i thjeshté i késhillimit éshté té
ndikojé né motivimin dhe sjelljen e pérfituesve. Shkathtésité mé té zakonshme té ndikimit pérfagésojné
interpretimin dhe dhénien e informacionit.

Pérmes interpretimit, individi inkurajohet té analizojé pérvojén e tij / saj né njé ményré pozitive.
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Késhilluesi inkurajon kété zhvendosje duke ofruar ményra alternative pér té paré pérvojén e tyre. Pér
shembull, njé individ mund té kapet (gepet) pas njé ngjarjeje negative té jetés, duke e pérdorur até si njé
arsye pér mungesé té proaktivitetit dhe motivimit. Késhilltari, duke pranuar ndjenjat e pérfituesit, mund té
rimodelojé ngjarjen gé té perceptohet si njé mundési pér té pérjetuar gjéra té reja (vende, njeréz, ngjarje,
mundési arsimore dhe pune). Kjo éshté strategji gé nuk ndryshon faktet e njé situate, as nuk banalizon
Iéndimin ose dhimbjen gé individi mund té pérjetojé.

Dhénia e informacionit pérfshin sigurimin e pérfituesit me informacione faktike gé mund t'i ndihmojné ata
né njé faré ményre.

Pérfundimi i sesionit té késhillimit: Si me ¢do lloj pune, éshté e réndésishme pér ju gé té vlerésoni si¢ duhet
dhe objektivisht performancén tuaj si késhilltar. Jo ¢do seancé ose proces do té jeté i suksesshém.
Sidoqofté, vlerésimi mund té ndihmojé né identifikimin e ¢do fushe qé mund té kérkojé ndryshim.
Ekzistojné disa strategji gé mund t'ju ndihmojné té vlerésoni suksesin e punés tuaj me pérfituesit:

- Vetévlerésimi: ka té béjé me reflektimin mbi aftésité tuaja, sesionin dhe ekzaminimin e rezultateve té
sesionit.

- Reagimi i pérfituesit: i referohet rishikimit né emér té pérfituesit mbi punén tuaj dhe rezultateve té
pérgjithshme té sesionit té késhillimit. Kjo éshté njé strategji e miré pasi pranon mendimin e pérfituesit,
gjithashtu ofron mendim nga pala tjetér pér suksesin e procesit té késhillimit.

- Vlerésim né mes kolegéve: kjo mundéson qé késhilluesit té vlerésohen nga kolegét té cilét kryejné té
njéjtén lloj pune. Takime té tilla me kolegét ofrojné njé mundési té€ miré pér té analizuar rastet
individuale, dilemat etike dhe opsionet e ndérhyrjes né stuhi mendimesh.

- Mbikéqgyrja profesionale: ky éshté njé proces né té cilin puna e késhilluesit vlerésohet nga ekspertét, té
thirrur posacérisht pér té dhéné komente mbi procesin e késhillimit.

Késhillim né karrieré pér té rinjté né nevojé (disavantazh)

Késhillimi né karrieré mund té jeté njé detyré sfiduese kur punoni me individé dhe grupe gé jané né
disavantazh. Gjegjésisht, kéta jané persona gé kané nevojé pér shumé mé shumé mbéshtetje, inkurajim,
ndihmé dhe motivim pér té kapércyer disavantazhin e tyre dhe pér té arritur realizimin profesional né
tregun e punés.Kéta shpesh jané persona té cilét jané té ngarkuar nga vetévlerésimi i ulét, apatia, veté
dyshimi, mungesa e motivimit dhe zhgénjimi me perspektivat e tyre pér té arritur suksesin profesional.Kéta
persona gjithashtu kané nevojé pér mbéshtetje shtesé, kryesisht né fitimin e njohurive dhe aftésive pér té
kapércyer pengesat shoqgérore pér suksesin e tyre, té cilat shpesh mund té jené mé té forta se motivimi i
tyre - stigmatizimi social, diskriminimi, paragjykimi. Ndérsa ka shumé metodologji, strategji dhe materiale
mbéshtetése pér punétorét / késhilltarét rinor gé punojné me té rinjté né nevojé, té cilét nuk jané pér
secilin prej tyre, né kuadér té kétij udhézuesi té gjitha specifikat e késhillimit me té rinjté né nevojé.
Prandaj, pérgendrimi do té vendoset né njé nga aspektet kryesore né punén e késhillimit - aspekti
multikulturor né procesin e komunikimit me pérfituesin.

Kapitujt hyrés ofruan pasqyré mbi réndésiné e késhillimit né karrieré pér mobilitetin sociale dhe pérfshirjen
e té rinjve né disavantazh.Shumé nga kéta té rinj kané pak arsim dhe pak informacion né lidhje me vendet
e mundshme té punés ; shpesh ata jané té zéné me sigurimin e egzistences sé familjeve té tyre.Ata shpesh
jané né njé pozité kur diné pak pér interesat dhe aftésité e tyre personale dhe u mungon gartésia pér até
gé duan té jené dhe té béjné né té ardhmen.Shpesh ata kané tendencé té kené pritje dhe objektiva joreale
dhe mungesé njohurish rreth nevojave dhe mundésive gé lidhen me punén rreth tyre; ose, ata jané apatiké
dhe pesimisté, pa motivim ose aftési pér té kapércyer perspektivat e tyre té tmerrshme.
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Késhillimi né karrieré mundé ti ndihmojé kéto njeréz té rinjé té :

e zvogéloni zhgénjimin qé rezulton nga marrja e vendimeve té nxituara ose té painformuara, dhe

e mbéshtesin té rinjté né ményré qgé ata té béjné zgjedhje me té cilat jané té kénaqur, té performojné miré
dhe té pérmirésojné cilésiné e jetés sé tyre (NEO Initiative, 2012, p. 12).

Tabela e méposhtme e informacionit né lidhje me punén e késhillimit né karrieré me té rinjté né disavantazh
(NEO Initiative,2012, pp. 15-16):

Lloji i aktivitetit Resourset (Burimet)
Informational Edukimi zyrtar ose joformal, Materiale dhe burime té
online ose personalisht, né shtypura pér seanca grupore
institucione publike ose private,  ose individuale. Uebfage rreth
gendra arsimore, organizata udhézimit né karrieré. Panairet
rinore, gendra komunitare, et;j. e punés.
Kurse teknike ose té arsimit té Veglat e kérkimit té punés.
larté, profile profesionale, Observatorét e punésimit.
kérkesa pér hyrje, etj. Intervistat e njerézve né
Mundésité e studimit dhe gasja mjedisin e té riut né lidhje me
né financim. studimet dhe / ose punén e tij.
Mundésité pér té filluar njé Buletinet e shtypura ose
biznes. Kurset e shkurtra té elektronike Videot, konferencat
ofruara si pjesé e programeve pér profesione té ndryshme,
té drejtuara drejt rinisé né posagérisht  pérshkrimet e
disavantazh. punés, pagén, kérkesat
Zonat e punés, planet e arsimore, nivelet e kénagésisg,
mundshme té karrierés, pagat, véshtirésité, etj.
té drejtat, pérgjegjésité, ligjet, Reklama né media.
mundésité pér avancim, etj. Materiale promovuese:
Trajnim pune. fletépalosje, buletine, reklama
Bota e punés dhe tendencat e té klasifikuara, regjistra

tregut.




Guide for Roma youth workers on career counselling with Roma youth

Vierésimi

Késhillim
(individual ose né
grup)

Vlerésimi i njohurive,
interesave dhe aftésive.
Vlerésimi i kompetencave
sipérmarrése.

Pérdorimi i interesave,
aftésive, testimit té

personalitetit, etj. gé mund té
administrohen né internet ose
personalisht.

Pérdorimi i leximit dhe
shkrimit, matematikeés,
teknologjisé sé informacionit
dhe komunikimit (TIK), testimi,
etj.

Intervista pér té eksploruar
motivimet. Intervista pér té
verifikuar nése profili i té riut
pérshtatet me trajnimin e
ofruar. Intervistat pér té kryer
analiza psikosociale ose socio-
ekonomike, et;j.

Mbéshtetje pér té zhvilluar njé
plan realist té karrierés dhe pér
té analizuar, testuar dhe
intervistuar rezultatet, me njé
theksim mbi aftésité jetésore
(veté-ndérgjegjésimi,
komunikimi, et;j.).

Késhilla pér té pércaktuar njé
plan arsimor, karriere ose
sipérmarrési. Udhézime pér
sipérmarrje biznesi ose
vetépunésim.

Udhézime psikosociale né

pérgjigje té situatave personale

ose konflikteve

Studiues interesi.

Test i zbulimit té personalitetit
Eksplorues njohés. Testimi
profesional.

Testet e interesave dhe aftésive.
Testet e njohurive, personalitetit,
motivimit, et].

Testet pér té vlerésuar leximin dhe
shkrimin bazé, njohurité e
matematikés dhe TIK Formatet /
udhézuesit e intervistés. Formatet
pér pérshkrimin e profilit
profesional

Material mbéshtetés pér
punétori ose intervista té
personalizuara. Burimet pér
punétorité: materiale té
shtypura, TV, DVD player, etj.
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Trajnim

Trajnim pér té pérmirésuar
performancén akademike dhe
pér té parandaluar braktisjen e
shkollés. Trajnim né
kompetencat themelore té
kompjuterit (pérdorimi i
Internetit dhe postés
elektronike, krijimi i
dokumenteve Word, et;j.)
Punétori / sesione pér té
mésuar kérkimin e punés,
shkrimin e pérmbledhjes,
teknikat e intervistés dhe
késhillat pér pérgatitjen e njé
plani biznesi. Trajnim mbi jetén
dhe aftési té tjera pér vendin e
punés né tema té tilla si:

» Vetédije

e Komunikimi pohues

e Marrja e vendimeve

o Aftési pér té punuar né ekip
o Aftésia pér zgjidhjen e
problemeve

e Aftésia pér té negociuar dhe
pér té krijuar konsensus

e Kapaciteti pér té zbuluar,
testuar dhe

eksperimentuar

¢ Shkathtésité organizative
dhe menaxhim te kohes

e Aftésia pér té planifikuar dhe
menaxhuar

e Kapaciteti pér té analizuar
kontekstin

e Zhvillimi i kompetencave pér
vetépunésim

Material mésimor pér temat
e trajnimit.

Uebsajtet

Burimet e mésimdhénies:
video, shénim-

libra, dosje pune, etj.
Burimet pér punétorité:
materiale té shtypura, TV,
DVD player, et;.

Vézhgimet né vendin e
punés, té tilla si vizitat né
vendet e mundshme té
punésimit, té cilat ndihmojné
té rinjté té identifikojné
fushat e tyre té interesit,
pozicionet dhe rrugét e
karrierés.
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Késhillim dhe Mbéshtetje Késhilla mbi mundésité Formatet e rezimes. Formatet
arsimore dhe té punés. udhézuese pér zhvillimin e njé
Késhilla pér té mésuar rreth plani biznesi. Bazat e té dhénave
trendeve té tregut té punés, té organizatave ose subjekteve
profesione me kérkesé té qé ofrojné trajnim ose .
larté me potencialin mé té mbéshtetje pér té rinjté. Burime
larté pér té gjetur puné dhe online mbi punésimin e té rinjve.
pér té zhvilluar njé karrierg, Lista e gendrave té burimeve
nivelet e pagave. Ndihmé né dhe shérbimeve té ofruara. Lista
pérgatitjen dhe azhurnimin e e zyrave té punésimit. Lista e
njé rezyme. kompanive ose shoqatave qé

mund té kené vende té lira pune
ose té ofrojné praktika.
Uebsajtet e mjeteve té kérkimit
té punés, vézhguesve ose
shogatave profesionale gqé
ofrojné informacion mbi
profesionet

Késhilla pér performancén e
miré né intervistat pér puné

dhe interpretimin dhe
pérgjigien ndaj reklamave té
klasifikuara.

Mbéshtetni zhvillimin e njé
plani biznesi. Mbéshtetje né
netvorkun ( rrjetin).

Mbeshtetje duke vizituar faget e
internetit me mundési pune ose
arsimore.

Mbéshtetja gé lidh furnizimin
dhe kérkesén: pjesémarrja né
panairet e punés, ngjarje
sipérmarrése, etj.

Trajnim dhe késhilla pér té krijuar
portofolet online.

Mbéshtetje pér t'u lidhur me
subjekte publike ose private gé
promovojné vetépunésimin dhe
ndérmarrjen.

Sigurimi i informacionit dhe lidhja
e té rinjve me shérbimet sociale
gé ndihmojné né gjetjen dhe
mirémbajtjen e njé pune.
Késhilla pér shqyrtimin e
opsioneve té vullnetarizmit si
mundési pér té marré pérvojé
fillestare té punés me pérgjegjési
si puna dhe pér té filluar krijimin
e marrédhénieve dhe netvorkut
(rrjetit)

Késhillimi i karrierés, sipas udhézuesit té krijuar nga iniciativa NEO, pérfshin sigurimin e:

Informacion dhe késhilla pér karrierén né lidhje me arsimimin, trajnimin dhe mundésité e punés;
Késhillim pér karrierén i ofruar nga praktikanté me trajnim psikologjik;

Vlerésimi (p.sh. pérmes testeve psikologjike ose portofoleve té aftésive);

e Marrja e mostrave: sigurim i simulimeve té punés ose mésim provues pér té lejuar té rinjté té
eksperimentojné me zgjedhjen e karrierés

Mésimdhénia: disa shkolla mund té ofrojné arsimim né karrieré si pjesé e kurrikulés;
e mentorimi.

Megenése té rinjté qé i pérkasin grupeve né nevojé (disavantazh) shpesh mund té kené njé pérgindje mé té
larté té braktisjes sé shkollés sé hershme (kjo éshté vecanérisht e theksuar tek romét) késhillimi i karrierés
mund té pérdoret né ményré efektive pér té luftuar herét kété problem.
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Disa strategji mund té pérdoren pér kété géllim:

1.

Mbéshtetje té rinjéve pér té fituar aftési t&€ menaxhimit té karrierés: kjo mund té arrihet pérmes
aftésimit té té rinjve pér té zhvilluar veté-ndérgjegjésimin (pér té zhvilluar dhe kuptuar talentin, aftésite,
kapacitetet dhe qéllimet e tyre) dhe pér ta lidhur kété me zgjedhjet e tyre arsimore dhe té
karrierés.Nxénésit gjithashtu mund té mbéshteten pér té pércaktuar géllimet / planet (afatgjata) té
karrierés dhe pér té kuptuar se si zgjedhjet e tyre afatshkurtra do t'i ndihmojné ata té realizojné
aspiratat e tyre né njé ményré té géndrueshme. Sé fundmi, pér té pérmirésuar kapacitetet e té rinjve
pér té kérkuar informacion né lidhje me mundésité e disponueshme arsimore, trajnuese dhe té punés,
dhe t'i mbéshtesé ata né rrugén e tyre drejt arritjes sé kétyre objektivave.

. Koordinimi né punén e késhillimit: Sigurimi i késhillimit né karrieré éshté veganérisht i réndésishém pér

té rinjté né nevojé, por ményra e sigurimit éshté gjithashtu e réndésishme. Megenése shumé té rinj nuk
do té jené té vetédijshém pér mundésité pér késhillim dhe / ose nuk do té jené té vetédijshém se si dhe
ku t'i kérkojné kéto, késhillimi né karrieré mund té jeté pjesé e sistemit arsimor zyrtar, si pjesé e
kurrikulés ose si njé zyré e vecanté gé ofron kéto sherbimet Ajo qé éshté e réndésishme éshté qé
késhillimi né karrieré duhet té sigurohet pa asnjé kosto pér pérfituesit né ményré qé té sigurohet barazi
né sherbime.

. Procesi i késhillimit duhet té drejtohet nga pérfituesi: Procesi i késhillimit duhet té projektohet pér t'u

pérgéndruar né pérfituesin, dhe nevojat dhe sfidat specifike té tij. Mund té keté gjithashtu njé rol
informues té stafit udhézues pér té siguruar gé té rinjté té jené plotésisht té vetédijshém pér gamén e
opsioneve té hapura pér ta. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme pér té rinjté me prejardhje té
ndjeshme socio-ekonomike. Eshté roli i profesionistit udhézues té pérshtaté mbéshtetjen e ofruar pér té
riun dhe té sigurojé gé pikat e forta té njihen dhe ¢do boshllék né aftési té plotésohet, né ményré qé i
riu té mund té vendoset né njé rruge té motivuar té té mésuarit dhe jetés né puné.

. Sigurimi i késhillimit gjaté gjithé jetés dhe fazave té ndryshme té tranzicionit té individit: procesi i

késhillimit ka réndési té ndryshme pér grupmosha té ndryshme, edhe kur flitet pér té njéjtén kategori -
té rinjté. Késhtu gé éshté thelbésore gé rinisé né nevojé t'u sigurohet mbéshtetje gjaté fazave té
ndryshme té rritjes dhe marrjes pjesé né jetén shogérore: arsimi fillor dhe i mesém, por gjithashtu té
punojé me studenté universitaré dhe té diplomuar universitaré. Secila nga fazat ka specifikat e veta dhe
duhet té adresohet ndryshe. Megenése késhillimi né karrieré gjithashtu ka njé rol parandalues.
Ndihmon né identifikimin e rrezikut té largimit té hershém nga arsimi dhe trajnimi dhe pérgatit
traznicionet paraprakisht. Kjo éshté edhe mé e réndésishme pér té ndihmuar té gjithé té vazhdojné té
mésojné gjaté gjithé jetés sé tyre pér té siguruar punésim dhe pjesémarrje shogérore.

. Integrimi i informacionit praktik né procesin e késhillimit: Kjo pérfshin sigurimin e informacionit té

besueshém, objektiv dhe té réndésishém pér mundésité e ardhshme arsimore dhe té punés pér té rinjté
né procesin e késhillimit. Kjo mund t'u sigurojé atyre motivim shtesé pér té géndruar né arsim ose pér té
zhvilluar plane pér arritjen e géllimeve té tyre.Kjo mund té pérfshijé mbéshtetje afatshkurtér, né té cilén
praktikuesi siguron informacion né lidhje me profesionin pér té cilin personi i ri po méson (informacion
mbi aftésité e pérgjithshme dhe kompetencat e njé rruge té té mésuarit dhe zbatimin e tyre né
profesionet pérkatése me qéllim té rritjes sé opsioneve té mundshme té karrierés). Ky proces pérfshin
gjithashtu promovimin e autonomisé sé pérfituesve né eksplorimin e informacionit té tregut té punés,
identifikimin e burimeve té informacionit, analizimin kritik t& mundésive dhe gjykimin. Njé informacion i
tillé mund té pérfshijé: fage né internet me informacion mbi trajnimin dhe mundésité e punés; faget e
internetit pér té eksploruar profesionet dhe rrugét e karrierés pérfshiré intervistat me profesionisté;
fage né internet me té dhéna pér punésimin, etj. (NEO Initiative, 2012).

. Sigurimi i njé shuméllojshmérie aktivitetesh, pér té stimuluar zhvillimin e aftésive dhe géndrimeve té

ndryshme midis pérfituesve. Kjo mund té pérfshijé: biseda né né njé; mbéshtetje né pérgatitjen e CV-sé
ose aplikacioneve té tjera; intervistat pér té rritur besimin; aktivitetet e vlerésimit dhe vetévlerésimit,
etj.
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Pérputhja e nevojave me shérbimet e késhillimit pér té rinjté (Burimi : KAMPUCHEAN ACTION FOR
PRIMARY EDUCATION,2014)

Njé i ri vjen nga njé sfond shumé i varfér Veté-studim né lidhje me opsionet e karrierés
dhe éshté né rrezik té larté té migrimit

Njé i ri déshiron té dijé nése ka ndonjé Késhillim njé pér njé

mésim praktik né qytet

Njé i ri i pambrojtur gé vizitonte gendrén Klasifikim i rrezikut
rregullisht éshté zhdukur pér mé shumé
se 3 muaj

Njé i ri déshiron té dijé se si té béjé njé Ndértim kapaciteti
CcVv
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Llojet e punés késhilluese (Burimi: KAMPUCHEAN ACTION FOR PRIMARY EDUCATION, 2014, p. 38)

Késhillimi njé pér njé

Késhilluesi i karrierés ofron
késhillim njé pér njé pér
studentét dhe té rinjté jashté
shkollés. Duke marré parasysh
nivelin e arsimit, pérvojén e
punés, personalitetin, interesat
dhe aftésité e té rinjve,
késhilluesi sugjeron karriera gé
pérputhen me sfondin dhe
aftésité e té rinjve.Gjaté
késhillimit njé pér njé, késhilluesi
merr kohé pér té dégjuar té
rinjté, pér té identifikuar ¢éshtjet
dhe pér ta késhilluar ate / ate pér
studime té métejshme, mundési
punésimi ose referimin e té rinjve
tek ofruesit e tjeré té
shérbimeve.Késhilluesi i karrierés
drejton diskutimet me té rinjté né
lidhje me éndrrat e tyre ose si té
kapércejné njé pengesé dhe té
shkojné pérpara.Disa té rinj jané
té pasigurt pér éndrrat e tyre,
késhilluesi duhet té diskutojé me
ta né lidhje me temat e tyre té
preferuara dhe mé pas té japé
disa sugjerime pér punét
pérkatése gé ata mund té
zgjedhin pér té ardhmen.
Késhillimi i karrierés duhet té
mbahet i informuar pér vendet e
punés, studimin dhe mundésité e
praktikés né zoné. Ai / ajo
gjithashtu duhet té jeté né
gjendje té pérballet me ¢do
situaté emocionale pér té
ndihmuar té rinjét né momente
té véshtira.Pérve¢ ndihmés pér té
rinjté pér té kérkuar puné ose
studim té métejshém, késhilltarét
e karrierés gjithashtu ndihmojné
té rinjté me ndonjé problem gé
lidhet me karrierén, si¢ jané
njerézit qé kané humbur punén e
tyre, jané midis punéve, té
pakénaqur me karrierén e tyre
ose kané stres né puné.
Késhilltari duhet té jeté né
dispozicion pér té biseduar me té
rinjté né ¢do kohé me ose pa
caktuar termin pér takim.

Béni dhe respektoni takimet me té
rinjté

Té jini né dispozicion pér késhillim
njé-njé me té rinjté edhe nése ata
nuk kané caktuar termin pér takim
(nése nuk jeni i zéné)

Para c¢do takimi, kontrolloni
dosjen me té riun/rinjét gé keni
takim né ményré gé t'ju kujtojmé
diskutimet tuaja té méparshme
(vetém nése nuk éshté vizita e
paré e té riut/rinjve)

Intervistoni ballé pér ballé me té
rinjté dhe késhilloni ata rreth
késhillimit né karrieré

Merrni shénime gjaté ose pas
takimit né ményré gé té plotésoni
Formularin me komente
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Ndertimi i kapaciteteve

Veté studim i opsioneve
té karrierés

Késhilluesi i karrierés planifikon
punétori dhe / ose prezantim mbi
ndértimin e kapacitetit. Ai / ajo
jep punétori dhe prezantime té
rregullta né lidhje me tema té
ndryshme té réndésishme né
kérkesén e té rinjve. Kéto
punétori mund té pérfshijné tema
té tilla si Bérja e Intervistave té
Punés, Shkrimi i CV-ve, Ndértimi i
Vetébesimit, Udhéhegja
Personale, Plotésimi i njé Aplikimi
pér Puné ose té tjera.

Késhilluesi i karrierés duhet té
sigurojé broshura dhe materiale
té shkruara pér té rinjté pér
ofruesit e tjeré té shérbimeve.
Shté e réndésishme qé ato
materiale té shkruara té
azhurnohen rregullisht. Késhillimi
i karrierés éshté né gjendje té
udhézojé dhe ndihmojé té rinjté
té pérdorin teknologjité si njé
mjet pér planifikimin e karrierés
si¢ jané faget specifike te
internetit, aplikacionet dhe
platformat pér té kérkuar njé
puné ose studim té métejshém.

e Pérgatitni orarin mujor pér
punétorité pér ndértimin e
kapaciteteve

e Pérzgjidhni tema mbi
kérkesat dhe interesat e té
rinjve

e Pérgatitni mésimin dhe
vlerésimin
fleté paraprakisht

e Punétori késhillimi dhe
prezantim pér studentét dhe
té rinjté (bordi i buletinit,
thirrje, vizita e shkollave)

e QOrganizoni punétori
(pérgatitje, materiale dhe
burime)

e Né fillim té ¢do punétorie,

késhilluesi duhet té pyesé té

rinjté arsyen gé ata marrin
pjesé né punetori sot. Késhtu
gé késhilluesi mund té njihet
mé miré ¢do i ri.

Kaloni fletén e vlerésimit

e Siguroni broshura nga ofruesit
e shérbimeve

¢ Kontaktoni shpesh me
ofruesit e shérbimeve pér té
marré broshura té azhurnuara
dhe pér t'i véné ato né
dispozicion

e Té rinjté

e Ndihmoni té rinjté né ¢do
kohé me pérdorimin e mjeteve
té teknologjisé sé re.

Késhillim pér karrierén né njé mjedis multikulturor

Késhillimi né njé mjedis multikulturor pérfshin punén me njé gamé té gjeré té grupeve té ndryshme né
aspektin etnike, kombétare, sociale, familjare, fetare. Ndérgjegjésimi kulturor éshté thelbésor pér suksesin
e procesit té késhillimit. Procesi mund té pérfshijé disa mundési, por edhe sfida pér arritjen e géllimeve té
punés késhilluese (Career Development Manual for Consultants Working with Youth with Fewer Oppor-
tunities, 2018, pp. 9-10):

e ““Supozimi i dallimeve kulturore pasuron késhillimin dhe ka parashikuar kapércimin e marrédhénies sé
ngushté me njé komunitet specifik kulturor.

e Perspektivat multikulturore sigurojné dukshméri té pasojave negative té diskriminimit racor dhe shtypjes
sé pakicave. Kjo jep mundésiné pér té zbuluar arsyet e ndikimit negativ tek pérfagésuesit e pakicave
etnike gé nuk varet nga aspektet individuale té konsultimit.
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e Perspektivat multikulturore né procesin e késhillimit stimulojné orientimin e tij ndérkombétar dhe
pérmirésojné komunikimin midis konsulentéve té karrierés né té gjithé botén.

e Aspekti multikulturor i késhillimit né karrieré gon né rritjen e profesionalizmit té konsulentit né lidhje me
perceptimet dhe metodat e késhillimit”.

Konsultimi né njé mjedis multikulturor gjithashtu mund té keté disa sfida, té ilustruara mé poshté::

e Mungesa e ndjeshmérisé né lidhje me disa grupe kulturore, dhe zbatimi i njé qasje té pérgjithshme, éshté
dicka qé mund té mos jeté efektive pér té gjithé. Gjegjésisht ekziston rreziku i déshtimit pér té identifikuar
rrethanat specifike qé pércaktojné pozicionin e anétaréve té kétij grupi, gjé gé mund té ¢ojé né
stereotipizim dhe ta béjé procesin e késhillimit joefektiv.

e Mbivlerésimi i dallimeve kulturore gjithashtu mund té interpretohet si ofendues midis pjesémarrésve;

® Personat nga grupet né nevojé kané mé shumé gjasa gé ta pérfundojné procesin e késhillimit herét. Ju
duhet té pérgendroheni né zhvillimin e strategjive efikase pér té pérballuar problemin dhe pér té mbajtur
interesin e klientit pér té vazhduar procesin e késhillimit.

Diversiteti kulturor dhe késhillimi né karrieré

Né ményré qé procesi i késhillimit té jeté efektiv dhe me ndikim, késhilluesi gjithmoné duhet t'i kushtojé vémendije
identifikimi dhe marrjes parasysh karakteristikave individuale té pérfituesve. Kjo ka té béjé me (Career Development
Manual for Consultants Working with Youth with Fewer Opportunities, 2018, pp. 10-11):

Karakteristikat individuale:

e Niveli i zotérimit té gjuhés qé mé shumti flitet né vendin e banimit

e Perceptimi i identitetit té tyre etnik

e Marrédhéniet me familjen dhe fginjét (pavarésisht nése klienti jeton me prindérit e tij / saj, né njé familje
té madhe apo né komunitetin etnik té nénkulturés)

* Forca e marrédhénieve brenda familjes (niveli i ndjenjés sé pérkatésisé ndaj familjes sé tyre)

Karakteristikat kulturore:

e statusi socio-kulturor, niveli arsimor, kushtet pér zhvillimin personal té klientit dhe familjes sé tij / saj
e kompetenca gjuhésore brenda familjes

e pérkatésia e klientit te njé brez i paré /i dyté /i treté / te imigrantéve

e géndrimi i familjes dhe grupit etnik ndaj konsulentit dhe shérbimeve sociale

* martesa brenda ose pértej bashkésisé sé tyre etnike

e dimensionet e pritjeve ndaj besnikérisé familjare

e shkalla e pérkatésisé sé familjes né kulturén dhe fené e memedheut té tij/saj
e numérimi i personave gé veprojné si pajtues dhe késhilltaré brenda bashkésisé etnike si njé e téré

Kur punoni né njé mjedis multikulturor, shogéria gjithashtu ka réndési té merret né konsideraté (Career De-
velopment Manual for Consultants Working with Youth with Fewer Opportunities, 2018):

e géndrimi ndaj arsimit dhe profesionit, cilésia e arsimit té pérgjithshém dhe profesional, réndésia e
kualifikimit profesional,
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e motivimi i klientit pér té arritur géllime té caktuara, si dhe variablat e tij/saj né lidhje me kérkesat e tij /
saj té vecanta, qéllimet, menaxhimin e kohés, et;j.

o kufizime ose preferenca té pércaktuara kulturore pér profesione ose aktivitete té caktuara

e zakonet e komunikimit

e Kompetenca gjuhésore, kulturore dhe té sjelljes né lidhje me zhvillimin profesional
e sjellja gjaté procesit té vendimmarrjes dhe kompetenca pér marrjen e vendimeve brenda familjes

(kolektive ose individuale)

Disa pengesa dhe sfida mund té ndodhin kur punoni né njé mjedis multikulturor. Kéto mund t'i referohen:

1. Pengesat gjuhésore - kegkuptimi, mungesa e zotésisé sé njé gjuhe té pérbashkét.

Problemet psikologjike

ou kr wnN

Konfliktet e identitetit kulturor.

Mungesa e njohurive dhe vetédijes pér géllimin dhe procesin e késhillimit né karrieré
Mungesa e motivimit dhe gatishmérisé pér té punuar né tejkalimin e pengesave personale;
Pérpjekje té pamjaftueshme pér té luftuar diskriminimin dhe intolerancén né mjediset shogérore

Ky rezultat né nénté kombinime té ndryshme gé pérshkruajné konsulentin (Career Development Manual for
Con-sultants Working with Youth with Fewer Opportunities, 2018, p. 13):

Vézhgimi i
bindjeve, vlerave
dhe
paragjykimeve té
tyre

Kuptoni
kéndvéshtrimin e
pérfituesit né lidhje
me pérkatésiné
kulturore

Zhvillimi i
strategjive té
duhura té

ndérhyrjes
dhe
metodologjisé

Opinion dhe gendrim

Dituri

i vetédijshém pér
trashégiminé kulturore
personale dhe respekt
pér kulturat e tjera

trajtim efikas me
dallimet etnike,
kulturore dhe racore
me pérfituesin

té vetédijshém pér
reagimet e tyre
negative dhe te
démshme emocionale
ndaj pakicave etnike

i vetédijshém pér
ndikimin e diskriminimit
dhe stereotipet e punés
sé tij / saj

vlerésimi i ndikimit té tij
/ saj mbi pérfituesin

njohuri té sakta pér
zhvillimin e pakicave
etnike

té vetédijshém pér
ndikimin socio-politik
mbi pakicat

aftésia pér té dalluar
kufijté e kapaciteteve té
tij / saj né konsultimin e
pérfagésuesve té
pakicave etnike

i miréinformuar né
lidhje me kérkimin
bashkékohor mbi
pérpjekjet e grupeve
etnike pér té vendosur
kontakte me klientét
pértej konsultimit



Guide for Roma youth workers on career counselling with Roma youth

respekt pér fené dhe
bindjet e klientit

Shkathtési

respektimi i formave
specifike té
mbéshtetjes grupore
brenda pakicés etnike

2 Example from: https://resumegenius.com/cover-letter-examples

vizioniqartéi
korrelacionit
ndérmjet kulturés
dhe késhillimit

té vetédijshém pér
pengesat
institucionale gé
mund té prishin
késhillimin

té vetédijshém pér
rastet ekzistuese té
diskriminimit ndaj
pakicave etnike

zotérim i miré i
teknikave verbale dhe
joverbale pér t'u
pérshtatur me aspektet
kulturore pérkatése

té afté pér ta béré
klientin té kuptojé arsyet
e njé problemi té
caktuar

bashképunojné me
késhilltaré té tjeré,
asistenté dhe
udhéhegés shpirtéroré
té pakicave etnike pér sa
kohé gé éshté né
pérdorim, ose me
klientin
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Sesioni 1: Sesioni hyrés, ndértimi i besimit

Thelbi i punés sé késhilluesit éshté té ndikojé né géndrimin e pérfituesit pér té futur ndryshimin e sjelljes né
njé drejtim té déshiruar (zhvillimi i géllimeve té karrierés, kérkimi i mundésive arsimore dhe té punés, aplikimi
pér mundési).Gjegjésisht, njé pjesé e problemeve mes té rinjve né nevojé, pérfshiré romét, lidhen me
mungesén e aftésive pér té kapércyer géndrimet e tyre negative ndaj rrethanave té jetés. Ata shpesh
demonstrojné sjellje té apatisé, pafugisé dhe vetévlerésimit té ulét dhe frikés nga zhgénjimi (Career
Development Manual for Consultants Working with Youth with Fewer Opportunities, 2018).

Sesioni fillestar i késhillimit shérben pér té vendosur kontakte midis késhilltarit dhe pérfituesit (eve), dhe
pér té krijuar njé atmosferé besimi dhe ndjeshmérie, si dhe identifikimin e pritjeve dhe géndrimeve té
pérfituesve.

Sesionet e para jo vetém gé shérbejné pér krijimin e kontaktit té paré, por edhe pér té identifikuar dhe
kapércyer disa ndjenja apo géndrime negative qé pérfituesi mund té keté ndaj punés me késhilluesin, sig
jané: dyshimi né kompetencén e késhilluesit, dyshimet pér késhillim, frika se mos vihen né pozicion pér té
mbrojtur zgjedhjet e jetés sé tyre deri mé tani, dyshime dhe ankthe té ndryshme.

Ushtrimi 1: Intervista e paré

Hapi 1: Pérshéndetni klientin, prezantoni veten, pozicionin tuaj, funksionet dhe institucionin qé pérfagésoni.

Hapi 2: Njoftojeni pérfituesin me pritjet tuaja né lidhje me punén tuaj té pérbashkét / shpjegoni se si mund
t'i mbéshtesni ata né arritjen e géllimeve té déshiruara té karrierés. Tregoni kompetencat tuaja pér té
siguruar njé mbéshtetje té tillé.

Hapi 3: Kérkojini pérfituesit té ndajé disa informacione rreth tyre dhe géndrimeve té tyre pér punén tuaj té
pérbashkét. Ju mund té pérdorni pyetje si:

e Cfaré prisni nga seanca késhilluese?

e Pér ¢faré jeni rehat té flisni?

¢ A ka ¢éshtje pér té cilat nuk doni té flisni tani?
e Si e shihni veten né 5 vjet?

Béni pyetje té arsyeshme né vazhdimési lidhje me: historiné e problemit, lidhjen me problemet e sé
kaluarés, té aférmit e tjeré té ngushté té prekur; masat qé klienti ka marré deri né momentin e tanishém;
hasja ne véshtirési, mbéshtetje dhe rezistencé etj.

Hapi 4: Mbyllja e intervistés duke treguar garté até qé klienti ka realizuar - kuptimin, vlerésimin dhe
vendimin pér zgjidhjen e problemit.

Hapi 5: Fjalét e fundit: rregulloni sesionin tjetér dhe béni njé kalim né temén tjetér. Késhilla pér késhilluesin:
e Vishuni si¢c duhet - aq sa vlerésoni pérfituesit tuaj, gjithashtu ju jeni subjekt i vlerésimit.

* Mos u ulni pas njé tavoline - udhézimi i pérgjithshém éshté té mos vendosni pengesa fizike midis jush dhe
pérfituesve. Dy karrige té ngjashme dhe komode duhet té zgjidhen miré; gjithcka né lidhje me sesionin
duhet té rregullohet si njé dialog midis té barabartéve.

* Kryeni seancén né njé vend té qeté pa shpérgendrime ose ndérhyrje.

e Shmangni ndérprerjet dhe shpérgendrimet gjaté bisedés - mos iu pérgjigjni telefonit, mos lexoni postén.
Vémendja juaj i pérket térésisht pérfituesit.
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e Té jeté né kohé. Té jesh né kohé dérgoni njé mesazh besueshmérie tek pérfituesit.

e Garancité e diskrecionit - sigurohuni qé pérfituesi juaj té jeté i vetédijshém gé biseda juaj éshté
konfidenciale.

e Vendosni sé bashku rregulla pér punén tuaj gjaté sesioneve - pérfshirja e pérfituesit né kété proces i
siguron atij / asaj njé ndjenjé té pronésisé mbi punén dhe siguroni njé angazhim mé té forté.

e Sgaroni té drejtat dhe pérgjegjésité e té dy paléve.

e Kushtojini vémendje komunikimit tuaj verbal dhe jo verbal; sigurohuni qé pérdorni parafrazimin,
reflektimin, pérmbledhjen.

Ushtrim per késhilluesin:

Planifikoni sesionin e paré me njé pérfitues. Plotésoni tabelén:
Pyetje Pérgjigje
Ku ta organizojmé?

Si té vishemi ?

Lista e pyetjeve té pérgatitura mé paré

Cfaré informacioni thelbésor duhet té ruhet nga
intervisté:
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Sesioni 2: Zhvillimi i vetévlerésimit

Shumé té rinj, vecanérisht té rinj me sfondé me nevojé (né disavantazh) nuk i identifikojné ose vlerésojné njohurité,
aftésité dhe géndrimet e tyre ekzistuese si té réndésishme pér zhvillimin e karrierés sé tyre té ardhshme. Detyra e
késhilluesit éshté t'i béjé ata té vetédijshém pér kéto potenciale. Kjo do té pérfagésojé njé faktor motivimi né
zhvillimin e métejshém té kétyre kapaciteteve dhe zhvillimin e njé imazhi pozitiv. (Career Development Manual
forConsultants Working with Youth with Fewer Opportunities, 2018).

Gjaté seancave té tilla (zakonisht realizohen njé-pér-njé, por gjithashtu mund té realizohen edhe né grupe té
vogla, késhilluesi duhet té béjé pérpjekje pér té:

Mbéshtetur pérfituesin (it) né njohjen, pranimin dhe veté vlerésimin e njohurive dhe aftésive té tij / saj;
e Motivuar pérfituesit pér té specifikuar géllimet dhe synimet e ardhshme;

Mbéshtetur pérfituesit pér té marré aftési té reja pérkatése;

Mbéshtetur pérfituesit pér tu pérballuar

Rezultatet e sesionit duhet té jené: njé listé e pikave té forta dhe cilesive té pérfituesve, identifikimi i
géllimeve afatmesme dhe afatgjata, zhvillimi i njé plani pér puné té ndérsjellé.

Rritja e vetévleresimit te té rinjét me nevojé (né disavantazh) éshté njé nga hapat kryesoré né procesin e
transformimit té géndrimeve dhe sjelljes sé tyre drejt arritjes sé géllimeve té tyre. Veté besimi i ulét, sic u
pérmend, éshté njé pengesé e zakonshme pér té rinjté pér t'i kushtuar pérpjekje planifikimit dhe
menaxhimit té karrierés.

Kur punoni me individé ose grupe me njé problem té tillé, ju si késhilltar duhet té adresoni aspekte té
ndryshme té problemit, arsyet e ndryshme qé rezultojné né veté besim té ulét dhe té pérpigeni té punoni
né té me pérfituesit.

Inkurajimi i vetévlerésimit pozitiv
Veteperceptimi dhe ndértimi i vetévlerésimit

Ju mund ta filloni sesionin duke eksploruar vlerat dhe besimet e pérfituesit. Vlerat i referohen parimeve
ose standardeve té sjelljes; gjykimi i dikujt pér até se ¢ka éshté e réndésishme né jeté. Besimi éshté dicka
gé pranohet, konsiderohet i vérteté ose mbahet si mendim. T€ dyja jané thelbésore né procesin e zhvillimit
personal dhe profesional.

Personat gé jané né gjendje té pafavorshme shogérore ka té ngjaré té ndiejné dyshim dhe mungesé besimi
né lidhje me vlerat dhe besimet e tyre. Detyra e késhilluesit éshté ta shndérrojé kété negativizEm né té
menduarit pozitiv, i cili éshté baza e vetévlerésimit dhe vetébesimit.

Sesioni duhet ti pérfshijé elementet né vijim (Career Development Manual for Consultants Working with
Youth with Fewer Opportunities, 2018):

1. Vlerésimi i situatés aktuale. Pyesni pérfituesin (it) ¢cfaré mendojné se mund té béjné dhe ¢faré mendojné
se nuk mund té béjné.

2. Krijimi i njé themeli pér ndryshimin e géndrimeve. Kérkojini pérfituesit (esve) té rendisin cilésité qé
duhet té keté njé burré / grua e pérsosur (njé imazh i déshiruar).

Pasqyrimi i aftésive té veta. Kérkojini pérfituesit (eve) té béjné njé listé té cilésive gé ata posedojné, duke
filluar me “Uné jam...” / “Uné mund...” Kérkojini pérfituesit té lidhé secilin pjesé né listé me njé pérvojé té
kaluar, kur aftésia ose shkathtésisa specifike ka gené e aplikuar. Né fund té sesionit, gjithashtu mund té
kérkoni gé pérfituesit t& mbajné njé ditar té vogél (té paktén gjaté gjithé kohézgjatjes sé procesit té
késhillimit) duke regjistruar sa heré gé shfagin disa nga aftésité e déshiruara.
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Pér studentin
Pérfundoni fjalité mé poshté.

Uné jam... 1.
2.
3.
4.
5.
Uné mundé té béjé... 1.
2.
3.
4.
5.

Uné nuk mundé té bgjé...

L

Cilésité perfekte té njé mashkulli/grua ideale jané ... 1.

o> R
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Vlerat né lidhje me jetén
Ky vlerésim do té sigurojé njohuri pér opinionin e pérgjithshém mbi jetén e pérfituesve (eve). Shté e

réndésishme pasi qé kéto vlera kané ndikim né motivimin, llojet e géllimeve dhe veprimet gé i kané
pérfituesit.

Sesioni duhet té pérfshijé elementét e méposhtém:

1. Kérkoni nga pérfituesi té vlerésojé rezultate té ndryshme. Pyetjet e hapura té siguruara mé poshté mund
té ndihmojné (gjithmoné mund té shtoni né listé ose té béni njé listé krejtésisht té re sic e shihni té
arsyeshme).

2. Kérkojini pérfituesit té mbéshtesé deklaratat dhe mendimet e tij / saj me shembuj.

3. Kérkojini pérfituesit té rishkruaj deklaratat duke filluar nga vetja.

4, Kérkojuni pérfituesit té shkruajé né ditar sa heré qé ata ndiejné se kané béré dicka gé i afron ata drejt
arritjes sé gjednjes sé tyre ideale.

Pér studentin

Jul utemi plotésmoni fjalité mé poshté (Career Development Manual for Consultants Working with Youth with
Fewer Opportunities, 2018). Mendoni pér shmebuj gé mundé té mbéshtesin mendimet tuaja.

Kur njerézit punojné sé bashku...

Vetézhvillimi éshté...

Njé person éshté né harmoni me vetveten dhe botén
kur...

Bota éshteé...

Déshtimi éshteé...

Suksesi éshté...
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Tani, plotésoni tabelén né vijim.

Kur uné punojé sé bashku me njeréz tjeré...

Vetézhvillimiim éshté...

Uné jam né harmoni me vetveten dhe botén kur...

Bota éshté...

Déshtim pér mua éshte...

Sukses pér mua éshté...




Guide for Roma youth workers on career counselling with Roma youth

Sesioni 3: Arritjet

Qéllimi i kétij aktiviteti éshté té zbulojé se cfaré éshté né gjendje té béjé pérfituesi dhe cilat jané gjérat pér
té cilat ai / ajo éshté krenar nga e kaluara. Kjo do té ndihmojé né identifikimin e pérkatésive dhe
preferencave dhe ate qé cfaré pérfituesi, beson se mund ta béjé miré.Kjo gjithashtu mund té ndihmojé mé
voné né zhvillimin e njé CV dhe té pérmirésojé aftésité e tij / saj té veté-prezantimit. Ky aktivitet gjithashtu
mund té rrisé vetévlerésimin dhe vetébesimin e pérfituesve.

Instruksione pér késhilluesin:

Kérkojini pérfituesit (eve) té shkruajné 5 gjérat e kaluara qé ai / ajo mendon se i kané kryer miré (arritjet).
Kéto nuk duhet té kené té béjné me punén ose shkollimin dhe mund t'i referohen ¢do lloj aktiviteti ose
angazhimi pér té cilin ata jané krenaré. Ju mund té pérmendni disa gjéra pér té cilat jeni krenar kur keni
gené né moshén e tyre, vetém pér té dhéné disa shembu;j.

Pastaj, kérkoni gé té zgjedhin tre arritjet pér té cilat jané mé krenaré dhe t'i pérshkruajné ato né letér (njé
fage pér cdo arritje). Mé poshté jané renditur disa pyetje ndihmése pér t'i ndihmuar ata té strukturojné
eseté e tyre té shkurtra. Né fund, kérkoni nga pérfituesit té identifikojné aftésité specifike (talentet,
aftésité, njohurité) gé i ndihmojné ata né realizimin e kétyre arritjeve.

Pasi té kené mbaruar, kérkoni gé t'i ndajné kéto me grupin, ose nése éshté njé seancé késhillimi njé pér
njé, ta ndajné ndaré me ju.

Pér studentin:

Ju lutem plotésoni tabelén mé poshté:

Arritjet e mia mé té médha (gjérat pér té cilat jeni me té vérteté

krenarg)
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Ju lutemi zgjidhni tre nga arritjet e listuara dhe pérshkruani ato mé poshté:

Cila éshté arritja juaj?
Si e fillove ta bésh até?
Cfaré keni béré specifikisht?
Cfaré ishte mé e kénagshme pér ju?

Cilat aftési ishin thelbésore pér té arritur arritjen
tuaj?

Né fund té ushtrimit, identifikoni aftésité gé keni e gé ju ndihmuan té arrini arritjet tuaja.

Aftésité e mia

1.
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Sesioni 4: SWOT analiza

Qéllimi i kétij aktiviteti éshté té béjé gé klienti té vlerésojé pikat e tij té forta dhe té dobéta, mundésité pér
zhvillim dhe kércénimet pasi té keté konsideruar ményrén se si ai / ajo i referohet vlerave dhe besimeve té
tij / saj.

Pér studentin (studentét):

Ju lutemi béni njé vetévlerésim té atributeve tuaja personale duke pérdorur matricén SWOT (Pikat e Forta,
Dobésité, Mundésité, Kércénimet).

Pikat e forta jané pérparésité tona, anét tona té forta. Dobésité jané mangésité tona.

Mundésité jané faktoré ose ngjarje té jashtme gé jané té favorshme pér ne. Kércénimet jané faktoré ose
ngjarje té jashtme gé jané té pafavorshme pér ne.
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Sesioni 5: Vendosja e géllimeve

Gjaté gjithé jetés soné, ne fitojmé pak a shumé me vetédije, ne fitojmé aftési dhe njohuri té ndryshme té
cilat mund té zbatohen pér arritjen e géllimeve tona. Shumé heré njerézit priren té nénvlerésojné aftésité
gé kané fituar jashté sistemi arsimor, dhe kéto mund té jené po aq té réndésishme. Pér mé tepér, avancimi
né disa fusha jo vetém gé varet nga aftésité e njé personi, por edhe nga aftésia e tij pér t'i paraqitur kéto
kompetenca né njé ményré efektive, dhe gjérésia (rrjeti) e kontakteve gé mund ta mbéshtesin kété.

Ky identifikim dhe njohje e aftésive gjithashtu mbéshtet ndértimin e vetébesimit midis pérfituesve dhe pér
t'i ndihmuar ata té identifikojné aspiratat e tyre né lidhje me mundésité e punés / karrierés. Qéllimi i kétij
sesioni éshté té ndihmojé pérfituesit té pérgendrohen né mundési té vecanta pune / karriere.

Pér késhilluesin:

Kérkojuni pérfituesve té rendisin aftésité dhe aftésité qé identifikuan gjaté seancés sé méparshme. Pastaj,

kérkoni gé té identifikojné 4-5 fusha pér té cilat duhet té punojné pér té pérparuar.

Hapi i dyté pérfshin identifikimin e rrjetit té mbéshtetjes. Pyesni pérfituesit kujt munden ti drejtohen pér
ndihmé né arritjen e géllimeve té tyre (familja, miqté, té njohurit, té aférmit, mésuesit, et;j.).

Pér studentin:

Mendoni pér aftésité gé keni renditur né ushtrimin e méparshém. Identifikoni 4-5 fusha né té cilat duhet té
punoni pér ti pérparuar kéto aftési mé miré.

Pasi té keni mbaruar, plotésoni tabelén mé poshté. Mendoni me kujdes pér njerézit né jetén tuaj dhe
renditni personat qé mendoni se mund té jené té dobishém né arritjen e géllimeve tuaja.
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Ushtrimi 2

Pér késhilluesin:

Sigurojuni pérfituesve fletushkén mé poshté dhe kérkoni gé té identifikojné aftésité pér profesionet e
listuara. Pas prezantimit té rezultateve, kérkoni qé té identifikojné njé profesion adekuat bazuar né aftésité
gé ata kané renditur (ndihma juaj mund té jeté e nevojshme né kété proces).

Pér studentin studentin:

Shikoni listén e profesioneve dhe renditni aftésité e nevojshme pér t'i kryer kéto.

Mjek 1.
2.
3.
4.
5.
Mésues 1.
2.
3.
4.
5.
Llogaritar 1.
2.
3.
4.
5.
Dyqganxhi/Tregtar 1.
2.
3.
4.
5.
Inxhinier

gl g B9 [=




Guide for Roma youth workers on career counselling with Roma youth

Tani, renditni disa profesione qé déshironi ti béni dhe pérgjigjuni pyetjeve té€ méposhtme::

Aftési té nevojshme Edukim i nevojshém Uné do té isha né

gjendje ta béjé kété nga
shkaku se...
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Sesioni 6: Té Kuptuarit té zhvillimit profesional

Jo gjithmoné zgjedhja e karrierés béhet nga déshira e pastér pér té béré njé puné té caktuar, por nga njé
larmi arsyesh (financiare, praktike) gé mund té ndikojné né zgjedhjet e jetés. Sidoqgofté, cilado gofté
zgjedhja gé té jeté, arritja e suksesit pérfshin té genit i vetédijshém pér rrugén gé duhet té ndérmerret pér
arritien e géllimeve té karrierés, marrjen e vendimeve adekuate arsimore, kérkimin e informacionit
objektiv né lidhje me perspektivat e karrierés dhe aftésité pér veté-prezantim né tregun e punés.

Ky sesion do té pérfshijé té mésuarit né lidhje me aspektet e ndryshme gé duhet té merren né konsideraté
kur béni njé pérzgjedhje né karrieré: zgjedhjet arsimore, pérgjegjésité profesionale dhe té drejtat. Kjo
éshté veganérisht e réndésishme pér té rinjté né nevojé, té cilét nuk kané ndonjé pérvojé pune, por mund
té jené njé fazé e dobishme edhe pér té gjithé pérfituesit.

Kérkuesit pérdoruesit e pérshkruajné se si ata e pérforcojné njé dité pune né profesionin e tyre dhe
déshironi. Ju mund té ju siguroni fleté pér té shkruar qé ata béjné pér té pérshkruar até gé mendojné se
duhet puna e tyre ideale.

Né fazén e dyté té sesionit, kérkoni gé té plotésojné tabelén me pyetje té€ ndryshme né lidhje me
profesionin e tyre ideal. Nése jeni duke punuar me njé grup, krahasoni pérgjigjet e pjesémarrésve gé kané
béré té njéjtén zgjedhje né karrieré. Kur punoni individualisht me njé pérfitues, hulumtoni informacionin e
mundshém né internet dhe krahasoni rezultatet.

Pér studentin:

Ky ushtrim lidhet me profesionin tuaj té déshiruar. Pérshkruani njé dité pune né profesionin tuaj té
déshiruar. Pérdorni tabelén e dhéné mé poshté.

Njé dité né profesionin tim té déshiruar (tregoni profesionin):

Né cilén oré filloni punén dhe si u
pérgatituni pér puné:

Pérshkruani vendin tuaj té punés (zyra, kolegét,

etj.):

Cfaré béni né puné:

Cilat jané pérgjegjésité tuaja:

Cilat jané té drejtat tuaja:

Aspektet pozitive né lidhje me punén time:

2 Jumund t'i pérgatitni pérfituesit pér kété né njé sesion té veganté, ose né fillim té sesionit.
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Sesioni 7: Planifikimi

Qéllimi i sesionit éshté pérgatitja e pérfituesve pér procesin e arritjes sé géllimeve té tyre né karrieré.
Pavarésisht nga rezultati, secili géllim arrihet pérmes planifikimit té kujdesshém dhe hapave té detajuar
drejt suksesit.

Prandaj, thelbi i sesionit do té pérgendrohet né zhvillimin e njé plani personal té pérfituesve (eve).

Plani duhet té jeté:

e | thjeshté

e | arritsém

e | matshém

* | menjéhershém

e | Pérfshiré

e i kontrolluar nga pérfituesi

| angazhuar pér

¢ Konsistent

Pér késhilluesin:

Shpjegoni objektivat e sesionit. Shpjegoni se si lidhet planifikimi me arritjen e géllimit dhe ¢faré pérfshin
planifikimi. Pastaj, sigurojuni studentéve materialin e paraqgitur mé poshté. Kérkojuni atyre té plotésojné
tabelén mé poshté. Ata mund té kené nevojé pér ndihmé, ose kérkime té métejshme. Jepni atyre kohén
pér té marré informacion té besueshém dhe ndihmojini nése éshté e nevojshme. Kur plani té pérfundojg,
sigurohuni gé t'i kujtoni se secili plan mund dhe duhet té jeté subjekt i rishikimeve.

Plani aksionar pér karrieré

Qéllimi i profesionit:
Qéllimi afatmesém:

Qéllimi afatgjaté:

Né formé narrative pérshkruani cilat jané

aspiratat tuaja té karrierés:
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Plani aksionar: Korniza kohore pér Implementim:

2.
3.
4,
5.

1.

. N 2.

Indikatorét pér sukses:
3.
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Sesioni 8: Ndérmarrja e veprimit

Qéllimi i kétij sesioni éshté té promovojé proaktivitetin midis pérfituesve né lidhje me identifikimin dhe
pérdorimin e mundésive té ndryshme arsimore dhe té punés. Me plotésimin e modulit aktual, pérfituesi
duhet té keté njé vizion té qarté né lidhje me rrugén e progresit (qofté trajnim ose puné).

Pér késhilluesin:

Siguroni studentit fletushkén (prospektin) e paragitur mé poshté. Kérkojini atij / asaj té plotésojé
tabelén me informacionet e nevojshme. Informacioni i kérkuar i referohet njohurive dhe aftésive
pérkatése té nevojshme pér té kryer nj¢ puné dhe pér té hulumtuar mundésité arsimore. Pér
pjesén e dyté té ushtrimit, studentét jané té hapur pér té pérdorur njé larmi mjetesh pér té marré
informacion (prandaj, do té ishte e nevojshme njé PC ose cdo lloj pajisjeje inteligjente dhe njé lidhje
né Internet). Burimet e listuara mund té pérfshijné mundési arsimore formale, trajnime joformale
dhe té mésuarit informal (burimet duhet té renditen). Sigurohuni gé té shpjegoni me kujdes
ndryshimin midis aftésive té buta / aftésive transversale dhe aftésive té véshtira pérpara realizimit té
ushtrimit.

Pér studentin:

Ky ushtrim ka té bé&jé me identifikimin e mundésive pér zhvillim. Ju lutemi, lexoni me kujdes dhe
plotésoni informacionin e kérkuar né tabelat mé poshté. Nése nuk jeni té sigurt pér ndonjé pérgjigje,
mund té kérkoni informacion online.

Aftésité e nevojshme pér kété profesion:

Profesioni im ideal:

Aftésité e nevojshme pér kété profesion: Ku te pérvetésohen kéto aftési:
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Tani tregoni nivelin e angazhimit pér pérvetésimin e kétyre aftésive (pér secilén):

Niveli i mesém Niveli i larté

Niveli i ulét
1. 2.
Ndihem e Uné dua té
detyruar pér kété, ndryshoj, por kam
nuk e dua. friké se té gjitha

pérpjekjet jané té
kota..

3. 4.

Mund te perpigem Do te perpigem.

5.

Do té béj mé té
mirén time.
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Sesioni 9 : Ndérmarrja e veprimit - kérkimi i punés

Qéllimi i kétij sesioni éshté té pérmirésojé aftésité e kérkimit té punés té pérfituesve. Sigurohuni gé té keni
pajisje té pérshtatshme (pajisje inteligjente dhe lidhje interneti) pér secilin pérfitues.

Kérkojini secilit prej studentéve té kérkojné njoftime pér puné né lidhje me profesionin qé ata déshirojné té
béjné.

Pastaj, pyetni ata té identifikojné aftésité e kérkuara né reklama.
Kérkojuni atyre té krahasojné aftésité me aftésité gé identifikuan gjaté seancés sé méparshme.

Diskutoni pér ¢do ndryshim té mundshém dhe béni ndryshime né planin pér ngritjen e aftésive nése éshté e
nevojshme.

Mbéshtetni dhe ndihmoni studentét né procesin e kérkimit.

Pér studentin:

Qéllimi i kétij sesioni éshté kérkimi i punés. Me mjetet gé keni, gjeni tre njoftime pér puné né lidhje me
profesionin qé déshironi. Plotésoni tabelén mé poshté:

Pérshkrimi i njoftimit pér puné: Aftésité e nevojitura:
1. 1.
2.
3.
4.
2. 1.
2.
3.
4.
3.

= BN =
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Pastaj, shkruani aftésité gé keni identifikuar né sesionin e méparshem dhe krahasoni ato me aftésité e
kérkuara né njoftimet pér puné:

Aftésité té identifikuar nga uné: Aftésité e kérkuara né shpalljen e punés:

2 2
3, 3
4, 4
5. 5

A ka ngjashméri apo ndryshime? Diskutoni kéto me késhilluesin dhe / ose me studenté té tjeré.
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Sesioni 10: pérgatitja e aplikacionit pér puné - CV

Qéllimi i kétij sesioni éshté té mbéshtesé studentét né pérgatitjen e njé aplikimi pér puné ose aplikim pér
arsim té métejshém. Gjaté kétij sesioni, fokusi do té jeté zhvillimi i njé CV-je.

Pér késhilluesin:

Shpjegoni se ¢faré éshté njé CV. Ju keni njé model té pérgatitur (ose CV-né tuaj pér té demonstruar se si té
krijoni njé CV dhe cfaré informacioni éshté i nevojshém pér t'u pérfshiré). Pastaj vazhdoni seancén me
punén individuale té pérfituesve pér zhvillimin e CV-sé. Njé model i CV’sé éshté dhéné mé poshté.

Pér studentin:

Qéllimi i ushtrimit éshté té zhvilloni CV-né tuaj. CV-ja juaj pérmban té gjitha informacionet pérkatése rreth
aftésive, shkathtésive, talenteve, pérvojave dhe arritjeve tuaja. Mé poshté éshté njé model pér té
plotésuar informacionin pérkatés.
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[Emri juaj] Qéllimet

[Addresa ku banoni] [Pérshkruani géllimin tuaj té karrierés ose punén
[Addresa 2] ideale]

[Qyteti,ZIP Kodi] Historia e Punésimit

[numri i [Titulli i punés]

celulari [Data e punésimit] [Emri i kompanisé], [Qyteti,

Adresa][Pérgjegjésité e punés/arritjet]
t] [Pérgjegjésité e punés/arritjet]
[Pérgjegjésité e punés/arritjet]
[Titulli i punés]

[e-mail]

[Data e punésimit] [Emri i kompanisé], [Qyteti,
Adresal[Pérgjegjésité e punés/arritjet]
[Pérgjegjésité e punés/arritjet] [Pérgjegjésité e
punés/arritjet]

[Titulli i punés]

[Data e punésimit] [Emri i kompanisé], [Qyteti,
Adresa][Pérgjegjésité e punés/arritjet]
[Pérgjegjésitée e punés/arritjet] [Pérgjegjésité e
punés/arritjet]

[Titulli i punés]

[Data e punésimit] [Emri i kompanisé], [Qyteti,
Adresa][Pérgjegjésité e punés/arritjet]
[Pérgjegjésité e punés/arritjet] [Pérgjegjésité e
punés/arritjet]

Arsimimi

[Datat e fillimit — mbarimit te arsimit] [Emri i
shkolles], [Qyteti, adresa][Shkalla e marré]
[Cmime / arritje speciale]

Pérvojatjera

[Shkurtimisht renditni aftési ose pérvojé shtesé.]
Referencat

Referencat jané né dispozicion sipas kérkesés.
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Sesioni 11: Pérgatitja e letrés motivuese

Qéllimi i kétijé sesioni éshté té mésojé pérfituesit se si té shkruajné njé letér motivuese cilésore, si pjesé e
aplikimit té tyre pér njé mundési arsimore ose njé vend pune.

Pér késhilluesin:

Shpjegoni konceptin dhe funksionin e letrave motivuese pér pérfituesit (t). Pastaj, kérkoni gé té shkruajné
njé letér motivuese pér punén gé ata déshirojné.

Pér studentin:

Ky ushtrim pérfshin shkrimin e njé letre motivuese cilésore. Mendoni pér punén qé déshironi té keni -
pérgatitni njé letér motivuese pér pozicionin e déshiruar té punés. Mé poshté jané disa késhilla se si té
shkruani njé letér té miré motivuese.

Udhézimet:

Letra pércjellése ose letra motivuese ofron mundésiné pér njé korrespondencé mé personale me
punédhénésin e mundshém.

Njé letér e miré motivuese duhet té pérmbushé objektivat e méposhtém:

e Té targetojé (synojé) CV'né né drejtim té njé personi té caktuar;

e Ti pérkushtojé vémendje té vecanté aftésive specifike gé mund té jené té réndésishme pér lexuesin;

¢ Ti mundésojé atijé qé e shkruan letrén motivuese té deklarojé garté pse njé organizaté/institucion ngjallé
interes pér té;

e Té hapé derén pér komunikim dhe ndjekje té métejshme;

Letra motivuese nuk duhet té jeté e gjaté, né ményré optimale 200-250 fjalé. Né pjesén e hyrjes,
adresojeni letrén tuaj dikujt gé ka autoritet né procesin e punésimit. Hulumtoni organizatén/institucionin
tek e cila po dérgoni aplikimin tuaj dhe kurdoheré gé éshté e mundur, drejtojuni njé personi specifik, jo njé
titulli.

Né procesin e pérgatitjes sé aplikimit tuaj pér puné, sigurohuni qé té keni sa mé shumé informacion né
lidhje me organizatén/institucioni nga e cila po kérkoni punésim. Letra juaj motivuese duhet té pérmbahet
né njé ton entuziast, duke shprehur qgarté interesin tuaj pér pozicionin e shpallur té punés. Tregohuni
specifik pér até gé mund té ofroni dhe cilat jané pritjet tuaja nga punésimi. Mundohuni té identifikoni
aftésité ose tiparet unike gé ju dallojné nga kandidatét e tjeré pér puné.
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Shembull i njé letre motivuese:

| nderuari Z. Ali3,

| was excited to see your job listing for the Lead Digital Marketing position at Westward Strategies on
Indeed.com. As a dynamic email marketing specialist with over two years of professional experience
executing market research, analyzing consumer data, and running A/B tests to drive successful marketing
campaigns, I’'m confident that | would be a valuable asset to the team at Westward.

Né konkursin e shpallur pér kété vendé pune pérmendet se kérkohet person i cili ka pérvojé m
menaxhimin e postés elektronike dhe zhvillimin e fushatés, té dyja kéto jané fusha né té cilat kam
pérvojé té gjeré. Tani jam i punésuar né Marketed ed Inc., ku kam zhvilluar aftésité e mia duke
udhéhequr email fushata té marketingut té cilat kané gené shumé té sukseshme. Ndérsa isha i punésuar
kétu, uné kam drejtuar njé fushaté promovuese dixhitale pér linjén e re té sandaleve té kompanisé gé
ngriti me sukses angazhimin toné total né internet me 13 perginde gjaté gjashté muajve,,nje perqgindje
mbresélénése duke kontribuar né ményré té konsiderueshme né géllimet vjetore té departamentit.

Jam i bindur se historia ime e déshmuar e etikés sé shkélgyeshme né puné, vémendjes sé pashembullt
né detaje dhe fushatave té marketingut me email, me performancé té larté do té mé béjné njé aset té
menjéhershme né Westward Strategies, dhe do té mé lejojé té kontribuoj né suksesin e ekipit.

Uné pres té diskutoj pozicionin Lead Digital Marketing dhe kualifikimet e mia me ju né mé shumé detaje.

Uné jam né dispozicion pér té folur kur juve do té ju konvenonte. Uné do té jem né kontakt me ju javén e
ardhshme pér té ndjekur dhe pér t'u siguruar gé ju keni marré aplikimin tim.

Faleminderit shumé pér kohén dhe konsideratén tuaj.
Singerisht, Ana

3 Shembull nga : https://resumegenius.com/cover-letter-examples
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Letra ime motivuese:
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Sesioni 12: Pérgatitja pér intervisté pune

Pér késhilluesin:

Shpjegoni réndésiné e intervistés né rast se ju shtrohet mundésia pér ta béré ate. Shpjegoni elementet
kryesore té njé interviste pune. Pastaj organizoni njé simulim té njé interviste pune (nése jeni duke punuar
njé me njé me kandidatin) ose njé ushtrim me role me pérfituesit duke punuar né cifte (njéri éshté
intervistues, tjetri - i intervistuar).

Pér studentin:

Ky sesion i kushtohet forcimit té aftésive tuaja té veté-prezantimit né njé intervisté pune.
Ushtrimi éshté qgé té praktikoni aftésité tuaja me késhilluesin ose me njé koleg nga grupi.
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Sesioni 13: Veté-menaxhimi

Objektivi i kétij sesioni éshté té pérgatisé pérfituesit qé té jené té vetédijshém pér ndryshimet né jetén e
punés, si t'i menaxhojné dhe kontrollojné ato.

Pér késhilluesin :

Kérkojuni pjesémarrésve té pérgjigien né pyetésorin vijues, i cili lidhet me aspekte té ndryshme té sjelljes sé tyre.
Pér pjesémarrésin:
Ju lutemi pérgjigjuni pyetjeve té paragitura né pyetésorin mé poshté, i cili ka té béjé me shprehité dhe sjelljet

tuaja té pérditshm (Career Development Manual for Consultants Working with Youth with Fewer Opportu-
nities, 2018).

1. Uné kam njé objektiv té shkruar afatgjaté, afatmesém dhe afatshkurtér Po Jo
pér mua dhe familjen time

2. Kam njé vizion té qarté se ¢faré do té béj sot né puné dhe né shtépi Po Jo

3. Kam njé vizion té qarté se c¢faré dua té arrij né puné javén tjetér dhe Po Jo
muajin tjetér

4, Uné pércaktoj prioritetet e mia pérpara se té merrem me detyrat mété Po Jo
réndésishme

5. Uné e vlerésoj suksesin tim né bazé té rezultateve té arritura né lidhje Po Jo
me qgéllimet

6. Uné pérdor kalendarét ditoré, javoré dhe mujoré né ményré gé té caktoj Po Jo
detyrat dhe géllimet

7. Uné shpérndaj punén time kur éshté e mundur Po Jo

8. Vendos né rregull vetém dokumentet, té dobishém pér punén time. Po Jo
Pjesa tjetér hidhet anesh

9. Uné rregulloje postén e koté Po Jo

10. Portofoli im im biznesit nuk éshté e mbingarkuar, uné sjell me vete Po Jo
vetém gjérat mé té domosdoshme

11.  Uné kufizoj numrin e takimeve me punédhénésit e mundshém né Po Jo
ményré gé té pérgendrohem né procesin e vendimmarrjes

12.  Uné preferoj intervistat telefonike sesa kontaktet e drejtpérdrejta me Po Jo
punédhénésin

13.  Uné marr lehtésisht vendimet me mé pak réndési Po Jo

14. Uné pérgendrohem né arritjen e secilit géllim vecg e veg Po Jo

15.  Uné kontrolloj ¢do dokument vetém njé heré Po Jo

16. Unéiu pérgjigjem shumicés sé letrave né té njéjtén letér me shkrim dore Po Jo
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17. Uné rregulloj termine pér mua dhe per té tjerét dhe insistoj qé té ndigen Po Jo

18. Uné lé ca kohé pér planifikim ¢do javé Po Jo

19. Uné dité them "jo" dhe t'i pérmbahem refuzimit Po Jo

20. Sé pari, uné lexoj népér materialet né dispozicion - libra, artikuj dhe Po Jo
burime té tjera té shkruara dhe mé pas i shkruaj ato né detaje

21. Vézhgoj efektivitetin e punés sime té pérditshme dhe i béj vetes pyetjen Po Jo
"Si mund ta béj kété mé mirée?"

22. Uné vazhdoj me té tashmen duke béré gjérat qé duhet té béhen Po Jo

23. Uné |é ca kohé pér té menduar se si té pérfitoj nga koha mé sé miri Po Jo

24.  Pér mua koha éshté para Po Jo

25. Uné jam ivetmi qé kontrolloj kohén time, nuk ia Iér dikujt tjetér ta béjé Po Jo
ate

26. Uné gjithmoné e kam derén té mbyllur kur punoj Po Jo

27. Uné rregullisht vlerésoj né ¢faré mase i kam arritur géllimet e mia Po Jo

Nése pérgjigjja ishte "po" pér shumicén e pyetjeve, aftésité tuaja organizuese jané té mira. Sigurohuni gé té
punoni né ¢éshtjet ku keni dhéné njé pérgjigje "jo".

Tani, béj njé plan té javés ténde.
08 -12
13-17
16 - 20

21-23
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Sesioni 14: Planifikimi 1 karrierés

Qéllimi i sesionit éshté té mbéshtesé té rinjté né nevojé (disavantazh) (pér shkak té larmisé socio-
ekonomike, arsimit té dobét, papunésisé afatgjaté, ose té diskriminuar pér shkak té diversitetit kulturor
ose etnik) pér té paré pértej punés sé paré sic béjné njerézit e tjeré. Ata duhet té jené té vetédijshém qé
ajo qé éshté thelbésore pér njé zhvillim pozitiv né karrieré dhe arritjet gé lidhen me ambiciet e tij / saj nuk
éshté historia e kaluar (ajo gé éshté arritur nga ai / ajo né até moment) por potenciali i ardhshém i té riut .

Pér késhilltarin:

Kérkojuni pjesémarrésve té pérgjigjen né pyetésorin vijues, i cili lidhet me aspekte té ndryshme té sjelljes
Sé tyre.

Pér pjesémarrésin:
Ju lutemi pérgjigjuni pyetjeve té dhéna né pyetésorin mé poshté, i cili ka té béjé me shprehite dhe sjelljet

tuaja té pérditshme (adapted from Career Development Manual for Consultants Working with Youth with
Fewer Opportunities, 2018).

1. Uné jam i vetédijshém pér até gé mé motivon té punoj shumé 1 2 3 4 5

2. Uné mund té shénoj/ nénvizoje aftésité dhe shkathtésité e mia mé té 1 2 3 4 5
mira

3. Uné mund té nénvizoje shtaté arritje té médha, interesimet dhe 1 2 3 4 5
aftésité aktuale gé i referohen punés sime

4, Uné e di se ¢faré mé pélgen dhe nuk mé pélgen né punén time 1 2 3 4 5

5. Uné e di se ¢faré do té doja té béja né pesé vitet e ardhshme 1 2 3 4 5

6. Karriera ime ka njé qgéllim té pércaktuar té cilit i referohem dhe 1 2 3 4 5
kérkoj puné vetém né organizata dhe kompani té caktuara

7. Uné e di se cilat nga aftésité e mia t'u ofroj punédhénésve né fusha té 1 2 3 4 5
ndryshme té punés

8. Uné e di se ¢faré aftésish kérkojné punédhénésit tek kandidatét 1 2 3 4 5

9. Uné mund t'u shpjegoj punédhénésve se ¢faré mund té béj miré dhe 1 2 3 4 5
¢faré mé pélgen té béj

10. Mund té theksoje se pse punédhénésit duhet té mé punésojné mua 1 2 3 4 5

11. Familja dhe migté e mi do té mé mbéshtesnin nése ndryshoja 1 2 3 4 5
profesionin tim

12. Kam 10 deri né 20 oré kohé té liré né javé dhe mund té kérkoj vetém 1 2 3 4 5

puné me kohé té pjesshme
13.  Uné kam komoditetin financiare pér té kérkuar nje pune pér tre muaj 1 2 3 4 5

14. Uné mund té kérkojé profesione té ndryshme, punédhénés, organizata 1 2 3 4 5
dhe komunitete pérmes bibliotekave dhe intervistave
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Mund té shkruaj CV, letra faleminderit dhe letra spekulative

Uné mund t'u dérgoj CV dhe letra njerézve té duhur

Uné mund té shénoj arritjet e mia mé té médha

Mund té gjej punédhénésqé mé interesojné mua dhe mund t'i kontaktoj

Uné mund té krijoj rrjeté té kontakteve pér té ua lehtésuar njerézve
tjeré kérkimin pér njé puné

Uné mund té bind njerézit e tjeré té marrin pjesé né njé grup pér té
ndihmuar njerézit tjere né gjetjen e njé pune

Uné muné té hulumtojé pér puné

Mund ta pérdor telefonin né ményré gé té béj kérkime pér puné dhe té
marr informacion

Uné mund té planifikoj dhe té zhvilloj njé fushaté aktive té kérkimit té
punés me posté direkte

Uné mund té siguroje njé intervisté nga ¢do dhjeté kontakte pér punén
gé béj

Uné mund té mbéshtetem né prezantimin tim gjaté intervistave

Diskutoni mbi rezultatet sé bashku me grupin / késhilluesin.
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