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Training program on career counselling with Roma youth

Hyrje

Késhillimi né karrieré ka njé rol té réndésishém né pérafrimin e ofertave té tregut té punés dhe nevojave té
tregut té punés, duke mbéshtetur sistemet arsimore dhe individét pér té arritur géllimet e tyre. Késhillimi né
karrieré éshté gjithashtu i réndésishém pér promovimin e innkluzionit social dhe barazisé, pasi qé té dhénat e
fundit sugjerojné se lévizshméria sociale mbéshtetet né pérvetésimin mé té gjéré jo vetém té njohurive dhe
aftésive, por edhe té kuptuarit se si t'i pérdorim ato. Njé rol tjetér i réndésishém i késhillimit né karrieré éshté
ndérgjegjésimi dhe promovimi i té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe mbéshtetja e pjesémarrésve ekzistues dhe
té mundshém né tregun e punés né njé epoké té ndryshimeve té shpejta teknologjike.

Pérgjaté dekadave, késhillimi né karrieré ka evoluar, nga njé model tradicional i njé profesioni té drejtuar nga
psikologjia, duke intervistuar studenté, duke i ndihmuar ata té vendosin pér njé vend pune ose njé kurs té
caktuar, deri te zhvillimi mé i gjeré i aftésive té menaxhimit té karrierés. Vendet kané miratuar zgjidhje té
ndryshme pér té adresuar nevojén e késhillimit né karrieré, disa integrojné késhillimin e karrierés né arsimin
formal, disa madje e integrojné até né kurrikulén ekzistuese, té tjera krijojné zyra / gendra té specializuara né
kuadrin e institucioneve relevante shtetérore té punésimit.

Né shtetet e Ballkanit, késhillimi pér karrierén nuk éshté perceptuar si nevojé relevante nga nga autoritetet
pérkatése. Pavarésisht krijimit oficial té institucioneve té tilla (vecanérisht si zyra speciale né kuadér té
institucioneve ekzistuese té arsimit zyrtar dhe si pjesé e veprimtarive té agjencive kombétare té punésimit)
cilésia e shérbimeve té ofruara éshté pérgjithésisht e ulét, por i ulét mbetet edhe ndérgjegjésimi i publikut né
lidhje me pérfitimet dhe nevoja e késhillimit né karrieré gjithashtu. Ky shérbim éshté i pazhvilluar dhe
pérdoret kryesisht nga njeréz té papuné gé kané qasje né shérbimet publike té punésimit. Njé problem tjetér i
réndésishém éshté mungesa e qasjes né shérbime té tilla, vecanérisht né mesin e anétaréve té grupeve té
cenueshme, té tilla si graté, personat me aftési té kufizuara, romét, etj.

Kjo paraget sfidén pérkatése té vénies né dispozicion té késhillimit té karrierés pér kéto grupe, por edhe pér
personat né té gjitha grupmoshat. Né fakt, késhillimi né karrieré éshté béré gjithnjé e mé i réndésishém edhe
pér mé té moshuarit né vitet e fundit, pasi ndryshimet e shpejta teknologjike rezultojné né ndryshimin e
kérkesave té aftésive né tregun e punés, ndaj té cilave té moshuari sfidohen té pérshtaten.

Ky program trajnimi synon té mbéshtesé punétorét rinor romé pér ofrimin e mbéshtetjes pér té rinjté romé
né procesin e orientimit né karrieré, planifikimin e karrierés dhe menaxhimin e karrierés. Ai synon té sigurojé
njohuri pér konceptin e késhillimit né karrieré, géllimet, strategjité dhe metodat e tij, si dhe té sigurojé
mbéshtetje pér punétorét rinor qé punojné me té rinjté romé. Ky kurrikullum éshté zhvilluar si pjesé e
projektit Mbéshtetja e Pérfshirjes Sociale té té Rinjve Romé Pérmes Arsimit Joformal Pjesa Il , zbatuar nga
IRCA nga Shqipéria, National Roma Centrum (NRC) nga Republika e Magedonisé sé Veriut dhe Akademika-245
nga Bullgaria . Projekti mbéshtetet nga programi Erasmus + i Bashkimit Evropian.

Programi i trajnimit pérbéhet nga 14 sesione té cilat jané krijuar pér té patur njé kohézgjatje té pérafért prej
2 orésh secila prej tyre.

Shumé nga ushtrimet jané krijuar pér té akomoduar nevojat si pér punén individuale ashtu edhe pér até né
grup. Sidoqofté, né varési té madhésisé sé klasés, shumé prej tyre mund té béhen edhe si puné individuale.
Ushtrime té vecanta jané hartuar qé té plotésohen individualisht nga studentét; kéto zakonisht jané
ushtrime gé kané té béjné me pérvetésimin e aftésive té caktuara teknologjike.

Programi éshté krijuar me qéllim gé té pérfshijé¢ pérdorimin intensiv té€ mjeteve dhe platformave
teknologjike. Prandaj, ofrimi efektiv i kursit kérkon kompjuteré, telefona inteligjenté dhe gasje né internet.
Sidoqofté, njé pjesé e punés mund té béhet edhe me stilolaps dhe letér, pa pérdorimin mjeteve
teknologjike.
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Kur realizoni sesion késhillimi né grupe, kini parasysh se dinamika e punés mund té jeté e ndryshme dhe se
disa pjesémarrés ka té ngjaré té hezitojné té ndajné informacione personale dhe intime (ndonjéheré edhe
té prekshme) né njé grup njerézish qé nuk i njohin shumé miré. Prandaj, njé nga hapat e paré né ndértimin
e njé dinamike solide té grupit éshté mbéshtetja pér ndértimin e marrédhénieve té besimit midis
pérfituesve. Kur formoni grupin, sigurohuni qé pjesémarrésit té vijné nga njé sfond i ngjashém, té kené
moshé té njéjté ose té ngjashme dhe pozité vecanérisht té ngjashme socio-ekonomike.

Pér mé tepér, késhilluesi duhet té gjejé kohé pér ndérveprim njé me njé me secilin pjesémarrés. Prandaj,
organizimi i sesionit té késhillimit duhet té pérfshijé marrjen e kohés pér t'i kushtuar secilit pjesémarrés,
dhe madje rregullimin e kohés pér punén individuale (pas sesionit) pér té diskutuar hezitimet e mundshme,
dyshimet dhe céshtje té tjera qé pjesémarrésit mund té kené né lidhje me pjesémarrjen né késhillim.
Pavarésisht se puna kryhet né grupe, késhilluesi duhet té keté né mendje se secilit kandidat duhet t'i
sigurohet kohé dhe hapésiré pér té shprehur mendimet, géndrimet dhe déshirat e tij / saj.
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Sesioni 1. Sesioni hyrés, ndértimi i besimit

Thelbi i punés sé késhilluesit éshté té ndikojé né géndrimin e pérfituesit pér té futur ndryshimin e sjelljes né
njé drejtim té déshiruar (zhvillimi i géllimeve té karrierés, kérkimi i mundésive arsimore dhe té punés, aplikimi
pér mundési).Gjegjésisht, njé pjesé e problemeve mes té rinjve né nevojé, pérfshiré romét, lidhen me
mungesén e aftésive pér té kapércyer géndrimet e tyre negative ndaj rrethanave té jetés. Ata shpesh
demonstrojné sjellje té apatis€, pafugisé dhe vetévlerésimit té ulét dhe frikés nga zhgénjimi (Career
Development Manual for Consultants Working with Youth with Fewer Opportunities, 2018).

Sesioni fillestar i késhillimit shérben pér té vendosur kontakte midis késhilltarit dhe pérfituesit (eve), dhe pér
té krijuar njé atmosferé besimi dhe ndjeshmérie, si dhe identifikimin e pritjeve dhe géndrimeve té
pérfituesve.

Sesionet e para jo vetém gé shérbejné pér krijimin e kontaktit té paré, por edhe pér té identifikuar dhe
kapércyer disa ndjenja apo géndrime negative gé pérfituesi mund té keté ndaj punés me késhilluesin, sic
jané: dyshimi né kompetencén e késhilluesit, dyshimet pér késhillim, frika se mos vihen né pozicion pér té
mbrojtur zgjedhjet e jetés sé tyre deri mé tani, dyshime dhe ankthe té ndryshme.

Ushtrimi 1: Intervista e paré

Hapi 1: Pérshéndetni klientin, prezantoni veten, pozicionin tuaj, funksionet dhe institucionin qé pérfagésoni.

Hapi 2: Njoftojeni pérfituesin me pritjet tuaja né lidhje me punén tuaj té pérbashkét / shpjegoni se si mund
t'i mbéshtesni ata né arritjen e géllimeve té déshiruara té karrierés. Tregoni kompetencat tuaja pér té
siguruar njé mbéshtetje té tillé.

Hapi 3: Kérkojini pérfituesit té ndajé disa informacione rreth tyre dhe géndrimeve té tyre pér punén tuaj té
pérbashkét. Ju mund té pérdorni pyetje si:

e Cfaré prisni nga seanca késhilluese?

e Pér ¢faré jeni rehat té flisni?

¢ A ka ¢éshtje pér té cilat nuk doni té flisni tani?
e Si e shihni veten né 5 vjet?

Béni pyetje té arsyeshme né vazhdimési lidhje me: historiné e problemit, lidhjen me problemet e sé
kaluarés, té aférmit e tjeré té ngushté té prekur; masat qé klienti ka marré deri né momentin e tanishém,;
hasja ne véshtirési, mbéshtetje dhe rezistencé etj.

Hapi 4: Mbyllja e intervistés duke treguar garté até qé klienti ka realizuar - kuptimin, vlerésimin dhe
vendimin pér zgjidhjen e problemit.

Hapi 5: Fjalét e fundit: rregulloni sesionin tjetér dhe béni njé kalim né temén tjetér. Késhilla pér késhilluesin:
e Vishuni si¢c duhet - aq sa vlerésoni pérfituesit tuaj, gjithashtu ju jeni subjekt i vlerésimit.

® Mos u ulni pas njé tavoline - udhézimi i pérgjithshém éshté té mos vendosni pengesa fizike midis jush dhe
pérfituesve. Dy karrige té ngjashme dhe komode duhet té zgjidhen miré; gjithcka né lidhje me sesionin
duhet té rregullohet si njé dialog midis té barabartéve.

* Kryeni seancén né njé vend té qeté pa shpérgendrime ose ndérhyrje.

e Shmangni ndérprerjet dhe shpérgendrimet gjaté bisedés - mos iu pérgjigjni telefonit, mos lexoni postén.
Vémendja juaj i pérket térésisht pérfituesit.
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o Té jeté né kohé. Té jesh né kohé dérgoni njé mesazh besueshmérie tek pérfituesit.

e Garancité e diskrecionit - sigurohuni qé pérfituesi juaj té jeté i vetédijshém gé biseda juaj éshté
konfidenciale.

e Vendosni sé bashku rregulla pér punén tuaj gjaté sesioneve - pérfshirja e pérfituesit né kété proces i
siguron atij / asaj njé ndjenjé té pronésisé mbi punén dhe siguroni njé angazhim mé té forté.

e Sgaroni té drejtat dhe pérgjegjésité e té dy paléve.

e Kushtojini vémendje komunikimit tuaj verbal dhe jo verbal; sigurohuni gé pérdorni parafrazimin,
reflektimin, pérmbledhjen.

Ushtrim per késhilluesin:

Planifikoni sesionin e paré me njé pérfitues. Plotésoni tabelén:
Pyetje Pérgjigje
Ku ta organizojmé?

Si té vishemi ?

Lista e pyetjeve té pérgatitura mé paré

Cfaré informacioni thelbésor duhet té ruhet nga
intervisté:
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Sesioni 2: Zhvillimi i vetévlerésimit

Shumé té rinj, vecanérisht té rinj me sfondé me nevojé (né disavantazh) nuk i identifikojné ose vlerésojné njohurité,
aftésité dhe géndrimet e tyre ekzistuese si té réndésishme pér zhvillimin e karrierés sé tyre té ardhshme. Detyra e
késhilluesit éshté t'i béjé ata té vetédijshém pér kéto potenciale. Kjo do té pérfagésojé njé faktor motivimi né
zhvillimin e métejshém té kétyre kapaciteteve dhe zhvillimin e njé imazhi pozitiv. (Career Development Manual
forConsultants Working with Youth with Fewer Opportunities, 2018).

Gjaté seancave té tilla (zakonisht realizohen njé-pér-njé, por gjithashtu mund té realizohen edhe né grupe té
vogla, késhilluesi duhet té béjé pérpjekje pér té:

Mbéshtetur pérfituesin (it) né njohjen, pranimin dhe veté vlerésimin e njohurive dhe aftésive té tij / saj;

e Motivuar pérfituesit pér té specifikuar géllimet dhe synimet e ardhshme;

Mbéshtetur pérfituesit pér té marré aftési té reja pérkatése;

Mbéshtetur pérfituesit pér tu pérballuar

Rezultatet e sesionit duhet té jené: njé listé e pikave té forta dhe cilesive té pérfituesve, identifikimi i
géllimeve afatmesme dhe afatgjata, zhvillimi i njé plani pér puné té ndérsjellé.

Rritja e vetévleresimit te té rinjét me nevojé (né disavantazh) éshté njé nga hapat kryesoré né procesin e
transformimit té géndrimeve dhe sjelljes sé tyre drejt arritjes sé géllimeve té tyre. Veté besimi i ulét, sic u
pérmend, éshté njé pengesé e zakonshme pér té rinjté pér t'i kushtuar pérpjekje planifikimit dhe
menaxhimit té karrierés.

Kur punoni me individé ose grupe me njé problem té tillé, ju si késhilltar duhet té adresoni aspekte té
ndryshme té problemit, arsyet e ndryshme qé rezultojné né veté besim té ulét dhe té pérpigeni té punoni
né té me pérfituesit.

Inkurajimi i vetévlerésimit pozitiv
Veteperceptimi dhe ndértimi i vetévlerésimit

Ju mund ta filloni sesionin duke eksploruar vlerat dhe besimet e pérfituesit. Vlerat i referohen parimeve
ose standardeve té sjelljes; gjykimi i dikujt pér até se ¢ka éshté e réndésishme né jeté. Besimi éshté dicka
gé pranohet, konsiderohet i vérteté ose mbahet si mendim. Té dyja jané thelbé&sore né procesin e zhvillimit
personal dhe profesional.

Personat gé jané né gjendje té pafavorshme shoqgérore ka té ngjaré té ndiejné dyshim dhe mungesé besimi
né lidhje me vlerat dhe besimet e tyre. Detyra e késhilluesit éshté ta shndérrojé kété negativizém né té
menduarit pozitiv, i cili éshté baza e vetévlerésimit dhe vetébesimit.

Sesioni duhet ti pérfshijé elementet né vijim (Career Development Manual for Consultants Working with
Youth with Fewer Opportunities, 2018):

1. Vlerésimi i situatés aktuale. Pyesni pérfituesin (it) ¢cfaré mendojné se mund té béjné dhe ¢faré mendojné
se nuk mund té béjné.

2. Krijimi i njé themeli pér ndryshimin e géndrimeve. Kérkojini pérfituesit (esve) té rendisin cilésité qé
duhet té keté njé burré / grua e pérsosur (njé imazh i déshiruar).

Pasqyrimi i aftésive té veta. Kérkojini pérfituesit (eve) té béjné njé listé té cilésive gé ata posedojné, duke
filluar me “Uné jam...” / “Uné mund...” Kérkojini pérfituesit té lidhé secilin pjesé né listé me njé pérvojé té
kaluar, kur aftésia ose shkathtésisa specifike ka gené e aplikuar. Né fund té sesionit, gjithashtu mund té
kérkoni gé pérfituesit t& mbajné njé ditar té vogél (té paktén gjaté gjithé kohézgjatjes sé procesit té
késhillimit) duke regjistruar sa heré gé shfagin disa nga aftésité e déshiruara.
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Pér studentin
Pérfundoni fjalité mé poshté.

Uné jam... 1.

Uné mundé té béjé... 1.

Uné nuk mundé té bgjé... 1.

Cilésité perfekte té njé mashkulli/grua ideale jané ... 1.
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Vlerat né lidhje me jetén

Ky vlerésim do té sigurojé njohuri pér opinionin e pérgjithshém mbi jetén e pérfituesve (eve). Shté e
réndésishme pasi qé kéto vlera kané ndikim né motivimin, llojet e géllimeve dhe veprimet gé i kané
pérfituesit.

Sesioni duhet té pérfshijé elementét e méposhtém:

1. Kérkoni nga pérfituesi té vlerésojé rezultate té ndryshme. Pyetjet e hapura té siguruara mé poshté mund
té ndihmojné (gjithmoné mund té shtoni né listé ose té béni njé listé krejtésisht té re sic e shihni té
arsyeshme).

2. Kérkojini pérfituesit té mbéshtesé deklaratat dhe mendimet e tij / saj me shembu;.

3. Kérkojini pérfituesit té rishkruaj deklaratat duke filluar nga vetja.

4, Kérkojuni pérfituesit té shkruajé né ditar sa heré qé ata ndiejné se kané béré dicka gé i afron ata drejt
arritjes sé gjednjes sé tyre ideale.

Pér studentin

Jul utemi plotésoni fjalité mé poshté (Career Development Manual for Consultants Working with Youth with
Fewer Opportunities, 2018). Mendoni pér shmebuj gé mundé té mbéshtesin mendimet tuaja.

Kur njerézit punojné sé bashku...

Vetézhvillimi éshté...

Njé person éshté né harmoni me vetveten dhe botén

kur...

Bota éshteé...

Déshtimi éshteé...

Suksesi éshté...
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Tani, plotésoni tabelén né vijim.

Kur uné punojé sé bashku me njeréz tjeré...

Vetézhvillimiim éshté...

Uné jam né harmoni me vetveten dhe botén kur...

Bota éshté...

Déshtim pér mua éshte...

Sukses pér mua éshté...
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Sesioni 3: Arritjet

Qéllimi i kétij aktiviteti éshté té zbulojé se cfaré éshté né gjendje té béjé pérfituesi dhe cilat jané gjérat pér
té cilat ai / ajo éshté krenar nga e kaluara. Kjo do té ndihmojé né identifikimin e pérkatésive dhe
preferencave dhe ate qé cfaré pérfituesi, beson se mund ta béjé miré.Kjo gjithashtu mund té ndihmojé mé
voné né zhvillimin e njé CV dhe té pérmirésojé aftésité e tij / saj té veté-prezantimit. Ky aktivitet gjithashtu
mund té rrisé vetévlerésimin dhe vetébesimin e pérfituesve.

Instruksione pér késhilluesin:

Kérkojini pérfituesit (eve) té shkruajné 5 gjérat e kaluara qé ai / ajo mendon se i kané kryer miré (arritjet).
Kéto nuk duhet té kené té béjné me punén ose shkollimin dhe mund t'i referohen ¢do lloj aktiviteti ose
angazhimi pér té cilin ata jané krenaré. Ju mund té pérmendni disa gjéra pér té cilat jeni krenar kur keni
gené né moshén e tyre, vetém pér té dhéné disa shembu;j.

Pastaj, kérkoni gé té zgjedhin tre arritjet pér té cilat jané mé krenaré dhe t'i pérshkruajné ato né letér (njé
fage pér cdo arritje). Mé poshté jané renditur disa pyetje ndihmése pér t'i ndihmuar ata té strukturojné
eseté e tyre té shkurtra. Né fund, kérkoni nga pérfituesit té identifikojné aftésité specifike (talentet,
aftésité, njohurité) gé i ndihmojné ata né realizimin e kétyre arritjeve.

Pasi té kené mbaruar, kérkoni gé t'i ndajné kéto me grupin, ose nése éshté njé seancé késhillimi njé pér
njé, ta ndajné ndaré me ju.

Pér studentin:

Ju lutem plotésoni tabelén mé poshté:

Arritjet e mia mé té médha (gjérat pér té cilat jeni me té vérteté

krenarg)
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Ju lutemi zgjidhni tre nga arritjet e listuara dhe pérshkruani ato mé poshté:

Cila éshté arritja juaj?

Si e fillove ta bésh até?

Cfaré keni béré specifikisht?

Cfaré ishte mé e kénagshme pér ju?

Cilat aftési ishin thelbésore pér té arritur arritjen
tuaj?

Né fund té ushtrimit, identifikoni aftésité gé keni e gé ju ndihmuan té arrini arritjet tuaja.

Aftésité e mia

1.
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Sesioni 4: SWOT analiza

Qéllimi i kétij aktiviteti éshté té béjé gé klienti té vlerésojé pikat e tij té forta dhe té dobéta, mundésité pér
zhvillim dhe kércénimet pasi té keté konsideruar ményrén se si ai / ajo i referohet vlerave dhe besimeve té
tij / saj.

Pér studentin (studentét):

Ju lutemi béni njé vetévlerésim té atributeve tuaja personale duke pérdorur matricén SWOT (Pikat e Forta,
Dobésité, Mundésité, Kércénimet).

Pikat e forta jané pérparésité tona, anét tona té forta.

Dobésité jané mangésité tona.

Mundésité jané faktoré ose ngjarje té jashtme gé jané té favorshme pér ne. Kércénimet jané faktoré ose
ngjarje té jashtme gé jané té pafavorshme pér ne.
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Sesioni 5: Vendosja e géllimeve

Gjaté gjithé jetés soné, ne fitojmé pak a shumé me vetédije, ne fitojmé aftési dhe njohuri té ndryshme té
cilat mund té zbatohen pér arritjen e géllimeve tona. Shumé heré njerézit priren té nénvlerésojné aftésité
gé kané fituar jashté sistemi arsimor, dhe kéto mund té jené po aq té réndésishme. Pér mé tepér, avancimi
né disa fusha jo vetém gé varet nga aftésité e njé personi, por edhe nga aftésia e tij pér t'i paraqitur kéto
kompetenca né njé ményré efektive, dhe gjérésia (rrjeti) e kontakteve gé mund ta mbéshtesin kété.

Ky identifikim dhe njohje e aftésive gjithashtu mbéshtet ndértimin e vetébesimit midis pérfituesve dhe pér
t'i ndihmuar ata té identifikojné aspiratat e tyre né lidhje me mundésité e punés / karrierés. Qéllimi i kétij
sesioni éshté té ndihmojé pérfituesit té pérgendrohen né mundési té vecanta pune / karriere.

Pér késhilluesin:

Kérkojuni pérfituesve té rendisin aftésité dhe aftésité qé identifikuan gjaté seancés sé méparshme. Pastaj,

kérkoni gé té identifikojné 4-5 fusha pér té cilat duhet té punojné pér té pérparuar.

Hapi i dyté pérfshin identifikimin e rrjetit té mbéshtetjes. Pyesni pérfituesit kujt munden ti drejtohen pér
ndihmé né arritjen e géllimeve té tyre (familja, miqté, té njohurit, té aférmit, mésuesit, et;j.).

Pér studentin:

Mendoni pér aftésité gé keni renditur né ushtrimin e méparshém. Identifikoni 4-5 fusha né té cilat duhet té
punoni pér ti pérparuar kéto aftési mé miré.

Pasi té keni mbaruar, plotésoni tabelén mé poshté. Mendoni me kujdes pér njerézit né jetén tuaj dhe
renditni personat qé mendoni se mund té jené té dobishém né arritjen e géllimeve tuaja.
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Ushtrimi 2

Pér késhilluesin:

Sigurojuni pérfituesve fletushkén mé poshté dhe kérkoni gé té identifikojné aftésité pér profesionet e
listuara. Pas prezantimit té rezultateve, kérkoni qé té identifikojné njé profesion adekuat bazuar né aftésité
gé ata kané renditur (ndihma juaj mund té jeté e nevojshme né kété proces).

Pér studentin studentin:

Shikoni listén e profesioneve dhe renditni aftésité e nevojshme pér t'i kryer kéto.

Mjek 1.
2.
3.
4.
5.
Mésues 1.
2.
3.
4,
5.
Llogaritar 1.
2.
3.
4,
5.
Dyqganxhi/Tregtar 1.
2.
3.
4,
5.
Inxhinier

gl > B Y =
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Tani, renditni disa profesione qé déshironi ti béni dhe pérgjigjuni pyetjeve té€ méposhtme::

Aftési té nevojshme Edukim i nevojshém Uné do té isha né

gjendje ta béjé kété nga
shkaku se...
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Sesioni 6: Té Kuptuarit té zhvillimit profesional

Jo gjithmoné zgjedhja e karrierés béhet nga déshira e pastér pér té béré njé puné té caktuar, por nga njé
larmi arsyesh (financiare, praktike) gé mund té ndikojné né zgjedhjet e jetés. Sidoqgofté, cilado gofté
zgjedhja gé té jeté, arritja e suksesit pérfshin té genit i vetédijshém pér rrugén gé duhet té ndérmerret pér
arritien e géllimeve té karrierés, marrjen e vendimeve adekuate arsimore, kérkimin e informacionit
objektiv né lidhje me perspektivat e karrierés dhe aftésité pér veté-prezantim né tregun e punés.

Ky sesion do té pérfshijé té mésuarit né lidhje me aspektet e ndryshme gé duhet té merren né konsideraté
kur béni njé pérzgjedhje né karrieré: zgjedhjet arsimore, pérgjegjésité profesionale dhe té drejtat. Kjo
éshté veganérisht e réndésishme pér té rinjté né nevojé, té cilét nuk kané ndonjé pérvojé pune, por mund
té jené njé fazé e dobishme edhe pér té gjithé pérfituesit.

Kérkuesit pérdoruesit e pérshkruajné se si ata e pérforcojné njé dité pune né profesionin e tyre dhe
déshironi. Ju mund té ju siguroni fleté pér té shkruar qé ata béjné pér té pérshkruar até gé mendojné se
duhet puna e tyre ideale.

Né fazén e dyté té sesionit, kérkoni gé té plotésojné tabelén me pyetje té€ ndryshme né lidhje me
profesionin e tyre ideal. Nése jeni duke punuar me njé grup, krahasoni pérgjigjet e pjesémarrésve gé kané
béré té njéjtén zgjedhje né karrieré. Kur punoni individualisht me njé pérfitues, hulumtoni informacionin e
mundshém né internet dhe krahasoni rezultatet.

Pér studentin:

Ky ushtrim lidhet me profesionin tuaj té déshiruar. Pérshkruani njé dité pune né profesionin tuaj té
déshiruar. Pérdorni tabelén e dhéné mé poshté.

Njé dité né profesionin tim té déshiruar (tregoni profesionin):

Né cilén oré filloni punén dhe si u
pérgatituni pér puné:

Pérshkruani vendin tuaj té punés (zyra, kolegét,

etj.):

Cfaré béni né puné:

Cilat jané pérgjegjésité tuaja:

Cilat jané té drejtat tuaja:

Aspektet pozitive né lidhje me punén time:

2 Jumund t'i pérgatitni pérfituesit pér kété né njé sesion té veganté, ose né fillim té sesionit.
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Sesioni 7: Planifikimi

Qéllimi i sesionit éshté pérgatitja e pérfituesve pér procesin e arritjes sé géllimeve té tyre né karrieré.
Pavarésisht nga rezultati, secili géllim arrihet pérmes planifikimit té kujdesshém dhe hapave té detajuar
drejt suksesit.

Prandaj, thelbi i sesionit do té pérgendrohet né zhvillimin e njé plani personal té pérfituesve (eve).

Plani duhet té jeté:

e | thjeshté

e | arritsém

e | matshém

* | menjéhershém

e | Pérfshiré

e i kontrolluar nga pérfituesi

| angazhuar pér

¢ Konsistent

Pér késhilluesin:

Shpjegoni objektivat e sesionit. Shpjegoni se si lidhet planifikimi me arritjen e géllimit dhe ¢faré pérfshin
planifikimi. Pastaj, sigurojuni studentéve materialin e paraqgitur mé poshté. Kérkojuni atyre té plotésojné
tabelén mé poshté. Ata mund té kené nevojé pér ndihmé, ose kérkime té& métejshme. Jepni atyre kohén
pér té marré informacion té besueshém dhe ndihmojini nése éshté e nevojshme. Kur plani té pérfundojg,
sigurohuni gé t'i kujtoni se secili plan mund dhe duhet té jeté subjekt i rishikimeve.

Plani aksionar pér karrieré

Qéllimi i profesionit:
Qéllimi afatmesém:

Qéllimi afatgjaté:

Né formé narrative pérshkruani cilat jané
aspiratat tuaja té karrierés:
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Plani aksionar: Korniza kohore pér Implementim:

2.

3.

4.

5.
1.
2.

Indikatorét pér sukses:

3.
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Sesioni 8: Ndérmarrja e veprimit

Qéllimi i kétij sesioni éshté té promovojé proaktivitetin midis pérfituesve né lidhje me identifikimin dhe
pérdorimin e mundésive té ndryshme arsimore dhe té punés. Me plotésimin e modulit aktual, pérfituesi
duhet té keté njé vizion té qgarté né lidhje me rrugén e progresit (qofté trajnim ose puné).

Pér késhilluesin:

Siguroni studentit fletushkén (prospektin) e paragitur mé poshté. Kérkojini atij / asaj té plotésojé
tabelén me informacionet e nevojshme. Informacioni i kérkuar i referohet njohurive dhe aftésive
pérkatése té nevojshme pér té kryer njé puné dhe pér té hulumtuar mundésité arsimore. Pér
pjesén e dyté té ushtrimit, studentét jané té hapur pér té pérdorur njé larmi mjetesh pér té marré
informacion (prandaj, do té ishte e nevojshme njé PC ose ¢do lloj pajisjeje inteligjente dhe njé lidhje
né Internet). Burimet e listuara mund té pérfshijné mundési arsimore formale, trajnime joformale
dhe té mésuarit informal (burimet duhet té renditen). Sigurohuni gé té shpjegoni me kujdes
ndryshimin midis aftésive té buta / aftésive transversale dhe aftésive té véshtira pérpara realizimit té
ushtrimit.

Pér studentin:
Ky ushtrim ka té bé&jé me identifikimin e mundésive pér zhvillim. Ju lutemi, lexoni me kujdes dhe

plotésoni informacionin e kérkuar né tabelat mé poshté. Nése nuk jeni té sigurt pér ndonjé pérgjigje,
mund té kérkoni informacion online.

Aftésité e nevojshme pér kété profesion:

Profesioni im ideal: 2.

Aftésité e nevojshme pér kété profesion: Ku te pérvetésohen kéto aftési:
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Tani tregoni nivelin e angazhimit pér pérvetésimin e kétyre aftésive (pér secilén):

Niveli i ulét
1. 2.
Ndihem e Uné dua té
detyruar pér kété, ndryshoj, por kam
nuk e dua. friké se té gjitha

pérpjekjet jané té
kota.

Niveli i mesém Niveli i larté
3. 4. 5.
Mund te perpigem Do te perpigem. Do té béj mé té
mirén time.
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Sesioni 9 : Ndérmarrja e veprimit - kérkimi i punés

Qéllimi i kétij sesioni éshté té pérmirésojé aftésité e kérkimit té punés té pérfituesve. Sigurohuni gé té keni
pajisje té pérshtatshme (pajisje inteligjente dhe lidhje interneti) pér secilin pérfitues.

Kérkojini secilit prej studentéve té kérkojné njoftime pér puné né lidhje me profesionin gé ata déshirojné té
béjné.

Pastaj, pyetni ata té identifikojné aftésité e kérkuara né reklama.
Kérkojuni atyre té krahasojné aftésité me aftésité gé identifikuan gjaté seancés sé méparshme.

Diskutoni pér ¢do ndryshim té mundshém dhe béni ndryshime né planin pér ngritjen e aftésive nése éshté e
nevojshme.

Mbéshtetni dhe ndihmoni studentét né procesin e kérkimit.

Pér studentin:

Qéllimi i kétij sesioni éshté kérkimi i punés. Me mjetet gé keni, gjeni tre njoftime pér puné né lidhje me
profesionin qé déshironi. Plotésoni tabelén mé poshté:

Pérshkrimi i njoftimit pér puné: Aftésité e nevojitura:
1. 1.
2.
3.
4.
2. 1.
2.
3.
4.
3.

= 2 =
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Pastaj, shkruani aftésité gé keni identifikuar né sesionin e méparshem dhe krahasoni ato me aftésité e
kérkuara né njoftimet pér puné:

Aftésité té identifikuar nga uné: Aftésité e kérkuara né shpalljen e punés:

2 2
3, 3
4, 4
5. 5

A ka ngjashméri apo ndryshime? Diskutoni kéto me késhilluesin dhe / ose me studenté té tjeré.
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Sesioni 10: pérgatitja e aplikacionit pér puné - CV

Qéllimi i kétij sesioni éshté té mbéshtesé studentét né pérgatitjen e njé aplikimi pér puné ose aplikim pér
arsim té métejshém. Gjaté kétij sesioni, fokusi do té jeté zhvillimi i njé CV-je.

Pér késhilluesin:

Shpjegoni se ¢faré éshté njé CV. Ju keni njé model té pérgatitur (ose CV-né tuaj pér té demonstruar se si té
krijoni njé CV dhe ¢faré informacioni éshté i nevojshém pér t'u pérfshiré). Pastaj vazhdoni seancén me
punén individuale té pérfituesve pér zhvillimin e CV-sé. Njé model i CV’sé éshté dhéné mé poshté.

Pér studentin:

Qéllimi i ushtrimit éshté té zhvilloni CV-né tuaj. CV-ja juaj pérmban té gjitha informacionet pérkatése rreth
aftésive, shkathtésive, talenteve, pérvojave dhe arritjeve tuaja. Mé poshté éshté njé model pér té
plotésuar informacionin pérkatés.
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[Emri juaj] Qéllimet

[Addresa ku banoni] [Pérshkruani qgéllimin tuaj té karrierés ose punén
[Addresa 2] ideale]

[Qyteti,ZIP Kodi] Historia e Punésimit

[numri i [Titulli i punés]

el [Data e punésimit] [Emri i kompanisé], [Qyteti,
Adresa][Pérgjegjésité e punés/arritjet]

{ [Pérgjegjésité e punés/arritjet]

[e-mail] [Pérgjegjésité e punés/arritjet]

[Titulli i punés]

[Data e punésimit] [Emri i kompanisé], [Qyteti,

Adresa][Pérgjegjésité e punés/arritjet]

[Pérgjegjésitée e punés/arritjet] [Pérgjegjésité e

punés/arritjet]

[Titulli i punés]

[Data e punésimit] [Emri i kompanisé], [Qyteti,

Adresa][Pérgjegjésité e punés/arritjet]

[Pérgjegjésitée e punés/arritjet] [Pérgjegjésité e

punés/arritjet]

[Titulli i punés]

[Data e punésimit] [Emri i kompanisé], [Qyteti,

Adresa][Pérgjegjésité e punés/arritjet]

[Pérgjegjésité e punés/arritjet] [Pérgjegjésité e

punés/arritjet]

Arsimimi

[Datat e fillimit — mbarimit te arsimit] [Emri i
shkolles], [Qyteti, adresa][Shkalla e marré]
[Cmime / arritje speciale]

Pérvojatjera

[Shkurtimisht renditni aftési ose pérvojé shtesé.]
Referencat

Referencat jané né dispozicion sipas kérkesés.
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Sesioni 11: Pérgatitja e letrés motivuese

Qéllimi i kétijé sesioni éshté té mésojé pérfituesit se si té shkruajné njé letér motivuese cilésore, si pjesé e
aplikimit té tyre pér njé mundési arsimore ose njé vend pune.

Pér késhilluesin:

Shpjegoni konceptin dhe funksionin e letrave motivuese pér pérfituesit (t). Pastaj, kérkoni qé té shkruajné
njé letér motivuese pér punén gé ata déshirojné.

Pér studentin:

Ky ushtrim pérfshin shkrimin e njé letre motivuese cilésore. Mendoni pér punén qé déshironi té keni -
pérgatitni njé letér motivuese pér pozicionin e déshiruar té punés. Mé poshté jané disa késhilla se si té
shkruani njé letér té miré motivuese.

Udhézimet:

Letra pércjellése ose letra motivuese ofron mundésiné pér njé korrespondencé mé personale me
punédhénésin e mundshém.

Njé letér e miré motivuese duhet té pérmbushé objektivat e méposhtém:

e Té targetojé (synojé) CV'né né drejtim té njé personi té caktuar;

e Ti pérkushtojé vémendje té vecanté aftésive specifike gé mund té jené té réndésishme pér lexuesin;

e Ti mundésojé atijé qé e shkruan letrén motivuese té deklarojé garté pse njé organizaté/institucion ngjallé
interes pér té;

e Té hapé derén pér komunikim dhe ndjekje té métejshme;

Letra motivuese nuk duhet té jeté e gjaté, né ményré optimale 200-250 fjalé. Né pjesén e hyrjes,
adresojeni letrén tuaj dikujt gé ka autoritet né procesin e punésimit. Hulumtoni organizatén/institucionin
tek e cila po dérgoni aplikimin tuaj dhe kurdoheré gé éshté e mundur, drejtojuni njé personi specifik, jo njé
titulli.

Né procesin e pérgatitjes sé aplikimit tuaj pér puné, sigurohuni gé té keni sa mé shumé informacion né
lidhje me organizatén/institucioni nga e cila po kérkoni punésim. Letra juaj motivuese duhet té pérmbahet
né njé ton entuziast, duke shprehur qarté interesin tuaj pér pozicionin e shpallur té punés. Tregohuni
specifik pér até gé mund té ofroni dhe cilat jané pritjet tuaja nga punésimi. Mundohuni té identifikoni
aftésité ose tiparet unike gé ju dallojné nga kandidatét e tjeré pér puné.
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Shembull i njé letre motivuese:
| nderuari Z. Ali2,

| was excited to see your job listing for the Lead Digital Marketing position at Westward Strategies on
Indeed.com. As a dynamic email marketing specialist with over two years of professional experience
executing market research, analyzing consumer data, and running A/B tests to drive successful marketing
campaigns, I’'m confident that | would be a valuable asset to the team at Westward.

Né konkursin e shpallur pér kété vendé pune pérmendet se kérkohet person i cili ka pérvojé m
menaxhimin e postés elektronike dhe zhvillimin e fushatés, té dyja kéto jané fusha né té cilat kam
pérvojé té gjeré. Tani jam i punésuar né Marketed ed Inc., ku kam zhvilluar aftésité e mia duke
udhéhequr email fushata té marketingut té cilat kané gené shumé té sukseshme. Ndérsa isha i punésuar
kétu, uné kam drejtuar njé fushaté promovuese dixhitale pér linjén e re té sandaleve té kompanisé gé
ngriti me sukses angazhimin toné total né internet me 13 perginde gjaté gjashté muajve,,nje pergindje
mbresélénése duke kontribuar né ményré té konsiderueshme né géllimet vjetore té departamentit.

Jam i bindur se historia ime e déshmuar e etikés sé shkélgyeshme né puné, vémendjes sé pashembullt
né detaje dhe fushatave té marketingut me email, me performanceé té larté do t& mé béjné njé aset té
menjéhershme né Westward Strategies, dhe do té mé lejojé té kontribuoj né suksesin e ekipit.

Uné pres té diskutoj pozicionin Lead Digital Marketing dhe kualifikimet e mia me ju né mé shumé detaje.
Uné jam né dispozicion pér té folur kur juve do té ju konvenonte. Uné do té jem né kontakt me ju javén e
ardhshme pér té ndjekur dhe pér t'u siguruar gé ju keni marré aplikimin tim.

Faleminderit shumé pér kohén dhe konsideratén tuaj.
Singerisht, Ana

1 Shembull nga: https://resumegenius.com/cover-letter-examples
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Letra ime motivuese:
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Sesioni 12: Pérgatitja pér intervisté pune

Pér késhilluesin:

Shpjegoni réndésiné e intervistés né rast se ju shtrohet mundésia pér ta béré ate. Shpjegoni elementet
kryesore té njé interviste pune. Pastaj organizoni njé simulim té njé interviste pune (nése jeni duke punuar
njé me njé me kandidatin) ose njé ushtrim me role me pérfituesit duke punuar né cifte (njéri éshté
intervistues, tjetri - i intervistuar).

Pér studentin:

Ky sesion i kushtohet forcimit té aftésive tuaja té veté-prezantimit né njé intervisté pune.
Ushtrimi éshté qgé té praktikoni aftésité tuaja me késhilluesin ose me njé koleg nga grupi.
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Sesioni 13: Veté-menaxhimi

Objektivi i kétij sesioni éshté té pérgatisé pérfituesit qé té jené té vetédijshém pér ndryshimet né jetén e
punés, si t'i menaxhojné dhe kontrollojné ato.

Pér késhilluesin :

Kérkojuni pjesémarrésve té pérgjigien né pyetésorin vijues, i cili lidhet me aspekte té ndryshme té sjelljes sé tyre.
Pér pjesémarrésin:
Ju lutemi pérgjigjuni pyetjeve té paragitura né pyetésorin mé poshté, i cili ka té béjé me shprehité dhe sjelljet

tuaja té pérditshm (Career Development Manual for Consultants Working with Youth with Fewer Opportu-
nities, 2018).

1. Uné kam njé objektiv té shkruar afatgjaté, afatmesém dhe afatshkurtér Po Jo
pér mua dhe familjen time

2. Kam njé vizion té qarté se ¢faré do té béj sot né puné dhe né shtépi Po Jo

3. Kam njé vizion té qarté se c¢faré dua té arrij né puné javén tjetér dhe Po Jo
muajin tjetér

4, Uné pércaktoj prioritetet e mia pérpara se té merrem me detyrat mété Po Jo
réndésishme

5. Uné e vlerésoj suksesin tim né bazé té rezultateve té arritura né lidhje Po Jo
me qgéllimet

6. Uné pérdor kalendarét ditoré, javoré dhe mujoré né ményré gé té caktoj Po Jo
detyrat dhe géllimet

7. Uné shpérndaj punén time kur éshté e mundur Po Jo

8. Vendos né rregull vetém dokumentet, té dobishém pér punén time. Po Jo
Pjesa tjetér hidhet anesh

9. Uné rregulloje postén e koté Po Jo

10. Portofoli im im biznesit nuk éshté e mbingarkuar, uné sjell me vete Po Jo
vetém gjérat mé té domosdoshme

11.  Uné kufizoj numrin e takimeve me punédhénésit e mundshém né Po Jo
ményré gé té pérgendrohem né procesin e vendimmarrjes

12.  Uné preferoj intervistat telefonike sesa kontaktet e drejtpérdrejta me Po Jo
punédhénésin

13.  Uné marr lehtésisht vendimet me mé pak réndési Po Jo

14. Uné pérgendrohem né arritjen e secilit géllim vecg e veg Po Jo

15.  Uné kontrolloj ¢do dokument vetém njé heré Po Jo

16. Unéiu pérgjigjem shumicés sé letrave né té njéjtén letér me shkrim dore Po Jo
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17. Uné rregulloj termine pér mua dhe per té tjerét dhe insistoj qé té ndigen Po Jo

18. Uné |é ca kohé pér planifikim ¢do javé Po Jo

19. Uné dité them "jo" dhe t'i pérmbahem refuzimit Po Jo

20. Sé pari, uné lexoj népér materialet né dispozicion - libra, artikuj dhe Po Jo
burime té tjera té shkruara dhe mé pas i shkruaj ato né detaje

21. Vézhgoj efektivitetin e punés sime té pérditshme dhe i béj vetes pyetjen Po Jo
"Si mund ta béj kété mé mirée?"

22. Uné vazhdoj me té tashmen duke béré gjérat qé duhet té béhen Po Jo

23. Uné |é ca kohé pér té menduar se si té pérfitoj nga koha mé sé miri Po Jo

24.  Pér mua koha éshté para Po Jo

25. Uné jam ivetmi qé kontrolloj kohén time, nuk ia Iér dikujt tjetér ta béjé Po Jo
ate

26. Uné gjithmoné e kam derén té mbyllur kur punoj Po Jo

27. Uné rregullisht vlerésoj né ¢faré mase i kam arritur géllimet e mia Po Jo

Nése pérgjigjja ishte "po" pér shumicén e pyetjeve, aftésité tuaja organizuese jané té mira. Sigurohuni gé té
punoni né ¢éshtjet ku keni dhéné njé pérgjigje "jo".

Tani, béj njé plan té javés ténde.
08 -12
13-17
16 - 20

21-23
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Sesioni 14: Planifikimi 1 karrierés

Qéllimi i sesionit éshté té mbéshtesé té rinjté né nevojé (disavantazh) (pér shkak té larmisé socio-
ekonomike, arsimit té dobét, papunésisé afatgjaté, ose té diskriminuar pér shkak té diversitetit kulturor
ose etnik) pér té paré pértej punés sé paré sic béjné njerézit e tjeré. Ata duhet té jené té vetédijshém qé
ajo qé éshté thelbésore pér njé zhvillim pozitiv né karrieré dhe arritjet gé lidhen me ambiciet e tij / saj nuk
éshté historia e kaluar (ajo gé éshté arritur nga ai / ajo né até moment) por potenciali i ardhshém i té riut .

Pér késhilltarin:

Kérkojuni pjesémarrésve té pérgjigjen né pyetésorin vijues, i cili lidhet me aspekte té ndryshme té sjelljes
Sé tyre.

Pér pjesémarrésin:
Ju lutemi pérgjigjuni pyetjeve té dhéna né pyetésorin mé poshté, i cili ka té béjé me shprehite dhe sjelljet

tuaja té pérditshme (adapted from Career Development Manual for Consultants Working with Youth with
Fewer Opportunities, 2018).

1. Uné jam i vetédijshém pér até gé mé motivon té punoj shumé 1 2 3 4 5

2. Uné mund té shénoj/ nénvizoje aftésité dhe shkathtésité e mia mé té 1 2 3 4 5
mira

3. Uné mund té nénvizoje shtaté arritje té médha, interesimet dhe 1 2 3 4 5
aftésité aktuale gé i referohen punés sime

4, Uné e di se ¢faré mé pélgen dhe nuk mé pélgen né punén time 1 2 3 4 5

5. Uné e di se ¢faré do té doja té béja né pesé vitet e ardhshme 1 2 3 4 5

6. Karriera ime ka njé qgéllim té pércaktuar té cilit i referohem dhe 1 2 3 4 5
kérkoj puné vetém né organizata dhe kompani té caktuara

7. Uné e di se cilat nga aftésité e mia t'u ofroj punédhénésve né fusha té 1 2 3 4 5
ndryshme té punés

8. Uné e di se ¢faré aftésish kérkojné punédhénésit tek kandidatét 1 2 3 4 5

9. Uné mund t'u shpjegoj punédhénésve se ¢faré mund té béj miré dhe 1 2 3 4 5
¢faré mé pélgen té béj

10. Mund té theksoje se pse punédhénésit duhet té mé punésojné mua 1 2 3 4 5

11. Familja dhe migté e mi do té mé mbéshtesnin nése ndryshoja 1 2 3 4 5
profesionin tim

12. Kam 10 deri né 20 oré kohé té liré né javé dhe mund té kérkoj vetém 1 2 3 4 5

puné me kohé té pjesshme
13.  Uné kam komoditetin financiare pér té kérkuar nje pune pér tre muaj 1 2 3 4 5

14. Uné mund té kérkojé profesione té ndryshme, punédhénés, organizata 1 2 3 4 5
dhe komunitete pérmes bibliotekave dhe intervistave
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15.  Mund té shkruaj CV, letra faleminderit dhe letra spekulative 1 2 3 4 5
16. Uné mund t'u dérgoj CV dhe letra njerézve té duhur 1 2 3 4 5
17.  Uné mund té shénoj arritjet e mia mé té médha 1 2 3 4 5

18. Mund té gjej punédhénésgé mé interesojné mua dhe mund t'i kontaktoj 1 2 3 4 5

19. Uné mund té krijoj rrjeté té kontakteve pér té ua lehtésuar njerézve 1 2 3 4 5
tjeré kérkimin pér njé puné

20. Uné mund té bind njerézit e tjeré té marrin pjesé né njé grup pér té 1 2 3 4 5
ndihmuar njerézit tjere né gjetjen e njé pune

21.  Uné muné té hulumtojé pér puné 1 2 3 4 5

22. Mund ta pérdor telefonin né ményré gé té béj kérkime pér puné dheté 1 2 3 4 5
marr informacion

23.  Uné mund té planifikoj dhe té zhvilloj njé fushaté aktive té kérkimit té 1 2 3 4 5
punés me posté direkte

24.  Uné mund té siguroje njé intervisté nga ¢do dhjeté kontakte pér punén 1 2 3 4 5
gé béj

25.  Uné mund té mbéshtetem né prezantimin tim gjaté intervistave 1 2 3 4 5

Diskutoni mbi rezultatet sé bashku me grupin / késhilluesin.
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